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Edito :

Tout do ab-noushbouele retard, effectivement ce compte rendu des DP arrive plus
tardi vement q useoudadnseuifott aufdire € Ma

Premierement, vos délégués SUD Rail se saticupéseuldes roulementt ce depuis le

19janvierdat e ° | aquell e nous avions alert® | e DI
les roulementsde 6 DTE,T q u i nous a pr omi discquoséenur i en ne |
jusqudé”™ | 6arri v®esdébatsmarpet oy et aver bioe@ehewmente
faire (un grand nombre de réunion , des heures de travail) j usqu 6 0% i | a fal./l
préavis et prés ded9 DIl poséespourarréter ou limiteteschangenentset encore une fois
(comme en décembreptre confiance etotre mobilisation nous a donfepoids nécessaire

| 6about i seseadications de nos
Deuxiemement,nous avons gérés les notati@encore su imposer notre faconfaiee et
notre ligne de conduite | a Di r e c t autves O.8afirnds faire das BotatioRs les
plus équitables possibles.
Preuve en est, que si l a mobilisation est fo

fermement son réle, on obtient des choses concretes pour les agents.
Siseulementlegover nement et wune cert a&mntanantdpt& pouv ai

des résultats dedectionsrégionales pouchanger de cap, cela nous évitepaut étre un
conflit majeur cette ann®e sur | es retraites

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir travaill ® doéarrache pied pour am
la direction de | 6®t ablissement pour l e ¢ h;
arrivions apres leépo6t de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenable et qui devait étre

mai ntenu toute | 6ann®e 2010.

Evi dement , i fallait doéabord passer | es p®r

application réelle de ces roulementamneéliorés» a @rtir du 04 Janvier 2010.

Et I, mal gr® toutes VvOoOS promesses, l es pre
beaucoup«d 6 a m® 1| iéo reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on ndéai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgsé présence a toutes nos réunions de préparations du
changement de service de D®cembre, ainsi qub
depuis | e mois de Juillet dans |l eurs | ocaux,
délibérément une avalanche dsgthdations dans les journées dont certaines étaient déja la

avant notre accord



Comment juger | e fait que cet accorW?nbdaur ai
Cela sent gqguand m°me | e roussi vous en convi

Cela fait quand méme rapproché m° me tr s rapproch® pour sbav
servicee

SUD-Rail a donc a nouveau tout repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendant six mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposéeke |ujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

Débun point de vue plus politl @apr $epRTioumald
voir comment | e gouvernement va so6y prendre
spécial deetraite.

Evidement, tous les coups seront permis y compris les manipulations avec certaines

fédérations syndicales complaisantes, les lynchages médiatiques en régle seront légions et
bien ®videment | a communicationei obesnhepdar |
bi ené

En attendant, un premier revers et véeritabb®up de semoncea eu lieu le dimanche 14
Mars avec une véritable déculottée administrée par les électeurs, a la majorité présidentielle.

ASUD-Ra i | nous ne dosefatramsdorne & 21 Mprs au sbirpla psessam
sociale montant considérablement dans notre pays, attention a ce que cette réforme des
retraites ne soit pas | 6® ®ment d®cl encheur

La délégation SUERail.

Bilan Formation 2009

Commel 6ann®e pr®c®dente | a Dir ec tilanfoomatiacnut I mp c
pendant une réunion DP. Pour Sud Rail le temps nécessaire pour répondre aux questions des
agents ne doit en aucun cas étre empiété par cette présequatioit bienfar e | 6 obj et d«
réunion annexe.

Le autres OS que sont la CGT et la FGA®EDT partagent notre point de vue et quittent
temporairement la réunion pendant que la seule UNSA reste avec la Direction pour une

préseo &iO ¢FR ° 6 7F U
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des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

Veeb6+&R
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des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

E&GFVA FW2 66&£60&W2a04AR N bi
@ WOVeB Va v &R 6R fW& N8 2 &£ .8 O0¢6R Offi 6i
VITR FR £& vVP6R VO 6Ai&VR FW2 . 'F
OveG2 66 TR 8Vd £&VI &' FRA



v W& AEiWR f ¢B £ fia FR E& ei
Ra DOTW" R &° & CA¥ REBRIC>I /W& 5 NO Al

veR R &£ Fd &V7Fiva W76 iR FR a&+W2 & 77W&W" VA .8
FWYy F - B&I
A 6 VaeR <+FR VCG&R AW2 W6 vw?2 WB &:W2A  Y&VA w7B
.
A sW" EW2  WQE&W2 BOCG/IFAEWW: 0 FR b'OR VAARSVO&ER V
C6W" VR AEW2 O+Vc2 03 2 VACWg&R 7Va8 FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

E&*GFVA FW2 66£60&W2a04£R N bi
@ WOVeB Va v &R 6R fW& N8 2 &£ .8 O0¢6R Offi 6i
VITR FR £& vVP6R VO 6Ai&VR FW2 . 'F
OveG2 66 TR 8Vd £&VI &' FRA



v W& AEiWR f ¢B £ fia FR E& ei
Ra DOTW" R &° & CA¥ REBRIC>I /W& 5 NO Al

veR R &£ Fd &V7Fiva W76 iR FR a&+W2 & 77W&W" VA .8
FWYy F - B&I
A 6 VaeR <+FR VCG&R AW2 W6 vw?2 WB &:W2A  Y&VA w7B
.
A sW" EW2  WQE&W2 BOCG/IFAEWW: 0 FR b'OR VAARSVO&ER V
C6W" VR AEW2 O+Vc2 03 2 VACWg&R 7Va8 FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitan interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

E18:26 CT /W& s N0 EiveeR R A Fd &V7Fiva W76 i

R FR &+W2 & 77W&W" Va O FWy F - B&i

Ao VeeR +'FR V¢G&R AW2 W6 vW2 WB &rW2A  Y&VA wrB

|
A W' EW2  Wg&W2 66¢G/FEWW: 0 FR PIOR VAARBVO&ER V
c6W" VR AEW2 O:Ve2 08 2 VACWg&R 7V FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitan interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

1826 T /W& s N0 EiveeR R /£ Fd &V7Fiva W76 i
R FR &+W2 & 77W&W" Va O FWy F - B&i
Ao VeeR +'FR V¢G&R AW2 W6 vW2 WB &rW2A  Y&VA wrB

|
A W' EW2  Wg&W2 66¢G/FEWW: 0 FR PIOR VAARBVO&ER V
c6W" VR AEW2 O:Ve2 08 2 VACWg&R 7V FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitan interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

c>I /W& s NO_AEiveR R /£ Fd &V7Fiva W76 i
R FR &+W2 & 77W&W" Va O FWy F - B&i
Ao VeeR +'FR V¢G&R AW2 W6 vW2 WB &rW2A  Y&VA wrB

|
A W' EW2  Wg&W2 66¢G/FEWW: 0 FR PIOR VAARBVO&ER V
c6W" VR AEW2 O:Ve2 08 2 VACWg&R 7V FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

8NO AiveeR R A FO &V7Fivad W76 i

R FR &+W2 & 77W&W" Va O FWy F - B&i

A o VeR +FR V¢G&R AW2 W6 vW?2 WB &rW2A  Y&VA wrB

|
A sW" EW2  WQW2 60¢GIFEWW: 0 FR b'OR VAEARSVO&ER V

CcBW" VR AEW2 O4Vg2 08 2 VACWER 7V FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

NO AiveeR R A FO &VT7Fiva W76 i

R FR &+W2 & 77W&W" Va O FWy F - B&i

A o VeR +FR V¢G&R AW2 W6 vW?2 WB &rW2A  Y&VA wrB

|
A sW' EW2  Wg&W2 B60cGIFEWW: 0 FR b!OR VAARGVO&ER V
C6W" VR AEW2 O:Vc2 08 2 VACWg&R 7V FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

6 lveeR R /£ F3 &VT7Fica W76 i
R FR &+W2 & 77W&W" Va O FWy F - B&i
A o VeeR +'FR V¢G&R AW2 W6 vW2 WB &rW2A  Y&VA wrB

|
A sW" EW2  WQW2 60¢GIFEWW: 0 FR b'OR VAEARSVO&ER V

CcBW" VR AEW2 O4Vg2 08 2 VACWER 7V FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

Fiod W76 TR FR &+W2 & 77W&W" vVa 0 FWy F - B&I
A 6 VeR +FR V¢G&R AW2 W6 vw2 WB &&rW2A  Y&Va wrB

|

A W' AEW2 Wg&W2 60¢G/FEWW" 0 FR bIOR VAARGVO&ER V
c6W" VR EW2 0+Ve2 038 2 VACWgER 7V8 FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines

fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et

bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera

possible de dégager 5 agents.

164 W76 TR FR a&+W2 & 77W&W" V& O FWy F - B&Ii

A 6 VeR +FR V¢G&R AW2 W6 vw2 WB &&rW2A  Y&Va wrB
|

A W' AEW2 Wg&W2 60¢G/FEWW" 0 FR bIOR VAARGVO&ER V

c6W" VR EW2 0+Ve2 038 2 VACWgER 7V8 FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

&-W2A  Y&VA W7B i
A W' EW2 Wg&W2 66¢G/FEWW': 0 FR P/OR VAARGVO&ZER V
c6W" VR EW2 0O+Ve2 038 2 VACWg,R 7V8 FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

®&+W2A Y&VA W7B i
A W' EW2 Wg&W2 66¢G/FEWW': 0 FR P/OR VAARGVO&ZER V
c6W" VR EW2 0O+Ve2 038 2 VACWg,R 7V8 FR




E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

W7B i

A W' EW2 Wg&W2 60¢G/FEWW" 0 FR bIOR VAARGVO&ER V
c6W" VR EW2 0+Ve2 038 2 VACWgR 7V8 FR



E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

7B 1

A W' EW2 Wg&W2 60¢G/FEWW" 0 FR bIOR VAARGVO&ER V
c6W" VR EW2 0+Ve2 038 2 VACWgR 7V8 FR



E& W&W76i64 W7B 7Vifd 6 CFR A s+W2 foc2 64
&VOVCB 7& 6 P3G G&R6 N666&B WB fo°-2  77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

B 7%4 6 PO G&HR6 N6606&B WB fo-2 77W. 0



£ FO&VT7Fi6d VR a&+W2 &W7Fo¢2 fivi
/£ G2A WB fW&06¢2 @<G&R +76i&&ER +W" 6VAE av '&9d
fR 20 606 6VI 6 BFFMVB FR PIOR '&
WA &+W2 6 W&0O6c2  &VaeG&R @2 &W7 6¢6 &i/Ed N
2 W' OWGG&R £ FI&VIFi°© f 6R 6i Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 06 : OF6wwbO7V 8 FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s

des életions régionales pour changeradp, cela nougviterait peut Etre un conflit
maj eur cette ann®e sur | es retraites et sur

Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten

2010777

Ceda SNt guandmémele roussivos en convi endrezé

Celafatquad m° me rapproch®, m°me tr s raeproch®
servicee

SUD-Rail a donc a nouveaodt repris, a nouveau refait des propositions mais ne discutera
pas pendantis mois comme ce fut le cas en 2009.

Deux DCI vous ont donc été de suite déposées sur le sujet, a vous de vous pencher
sérieusement sur la chose.

D6un point dee, beaueoupme an@aots@mttehdent & @aipr s »pd@® Y i on al
voir comment | e gouvernement va sO0y prendre
spécial de retraite.



Evidement, touses coups seront permis y compris les manipulatenrex certaines
fédéeationssyndicales complaisantes, les ljlages médiatiques en regle seront Iégions et
bien évidement la communitian interne de3eront effectuées a Longwy lorsqu'il sera
possible de dégager 5 agents.

W&Oc2  &VaeG&R &2 &W7 6¢6 &iAd NJ
2 W' OWGG&R £ F&VTFi°© f 6R 6/ Wa
VeeaeW2ab OES$T 2A | 09 : OF6wwbO7V & FR




_ 6W2 Ffnd &VGFW2 i¢FWTVGR 662A £ Niliv Figd WB & 17
A 6FVeR AR O i¢Fva FR £ w&i
EER FR&OVI V¥V-B GR CcR FRVA° NwEdANFaW.



AVI FVcFs VR FW2 W&
W2 FR & VAEVOVCB WB £ 7W &W76i° © FR T  i%eR6 A



£ W 7TW_AE  FWE&ITR ##"aU (A)ﬁ‘E xWF H
°© Fwz2 " vV- G2 FR ¥°A°0



Av DPPWASRTFi° © FR 1° HFWgddB 6R f &

&R ow" TR R ¥ 6 # ili®@ Floa 7MB & 1A 6R ni & 6d
FR Bwva O i¢cAVva FR AwIffV7Fib WB AWW" 6 3 VAFR &£ &i
VefVeVRaU O6wW2 " WeG2 6W&OCB &P 2 WwWa 6®bb

76 b6 W2ivaelRA VaeviadA .ivEVOVCF Foa



0G& P~y &RO R 606W BVA\RG&RW fifa B~8G&R =+



0 & FidexVC2 +W" A



5 &ioFR W7 f £ra POE  FO &V7F16a 6R &VgweR




Vef+iW' EW2 fi6 AW2 FRiwW2 R FoGi6i£R FW2 WGG2A B
FWy F - B &8R VR FR 7iW" va .i>F ¢B WB FR 6R f6d
" 7IV&OWE~1
R FR FVO &FW2audva 6R VO 6° b6 W& b RdZAVBYAEAW2B6 at s
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Déclaration faite lors des DP

Monsieur le Directeur,

Apr s avoir trdapauani BmM®l ddornerathese pbal ements p
l a direction de | 0®t tdb seivicedeeemlore 200®,nous | e c¢c han

arrivions apres le dép6ét de 5 DCI a un accord que qualifierons de convenableeMgiﬁ d
efrémai nt e nannde@aid. e | 6

EvidemEI’l'[I | fal ait doabord passer |l es p®riodes de
une application réellde ces roulementsameéliorés» a partir du 04 Janvier 2010.

Et |, malgr® toutes vos pionodmZ/Mareremettente s pr em
beaucoup «d 6 a m® 1| i€o reant icoanuss e é

Evidement,aSUBRRai | on nb6éai me pas trop °tre pris po

Comment juger le fait que malgré sa présence a toutes nos réunions ddiprispdua

changement de service de Décembre, gnsib apr S nNnous arepdsesr r e- us
depuis | e mois de Juillet dans rdlaecents | ocaux,
délibérément une avalanche de dégradations dans les journées dont certaines étaient déja la
avant notre accord

Commentjger | e fait que cet accar2d Ma&8Surait ten
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