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EDITO 
 

Ces DP se sont ouvertes comme d’habitude avec les différentes déclarations. Dans notre 

déclaration nous avons abordé les points suivants : 

 

 Les retraites :  

Nous avons rappelé à notre directeur les milliards d’euros qui ont été donnés pour 

sauver les banques et les multiples cadeaux faits au patronat et aux actionnaires. Pour 

SUD-Rail, la réforme des retraites serait un nouveau recul social catastrophique pour 

les salariés. En effet elle se traduirait une nouvelle fois par une baisse des pensions, un 

recul de l’âge de départ et une augmentation du nombre de trimestres nécessaires. De 

plus dans son document d’orientation le gouvernement affirme vouloir réduire les 

spécificités entre régimes spéciaux et régime général. Cette contre-réforme serait 

donc doublement dommageable pour les cheminots. SUD-Rail a rappelé ses 

revendications sur ce thème ; à savoir : taxer les profits et la spéculation, supprimer 

les cadeaux fiscaux faits aux plus riches d’entre nous et relancer l’emploi des jeunes en 

leur permettant de remplacer les anciens qui partent en retraite. 

 

 Les ex-apprentis : 

Cette nouvelle contre réforme des retraites viendrait de plus se greffer sur la 

précédente que l’entreprise et la CP ont déjà du mal à faire appliquer. La situation au 

niveau des ex-apprentis est scandaleuse, seuls 3 trimestres sur 5 sont effectivement 

validés par l’entreprise et de nombreuses erreurs sont faites dans le calcul de la 

pension. SUD-Rail revendique la mise en place d’une cellule de crise pour régler ces 

problèmes et permettre aux cheminots ex-apprentis de profiter des acquis obtenus 

suite aux grèves de 2007. 

 

 Les salaires : 

SUD-Rail a rappelé nos revendications concernant les salaires à savoir, 300 euros 

d’augmentation pour tous les cheminots et un salaire minimum d’embauche de 1500 

euros ainsi que l’ouverture de réelles négociations salariales. 

 

 L’avenir de l’établissement et de l’entreprise : 

Nous avons une fois de plus mis le DET devant ses responsabilités concernant la 

liquidation des effectifs de l’établissement. Nous lui avons demandé une réponse 

concrète concernant l’avenir du PMR de Thionville et de l’UO essieux de Montigny. Le 

nouveau conseil régional en place ne nous envoie d’ailleurs pas de signaux positifs quant 

à notre avenir en ne donnant aucunes garanties concernant l’arrêt des subventions aux 

entreprises ferroviaires privés et la non-privatisation du TER. 

 

Comme à son habitude, notre DET n’a pas réellement répondu aux points abordés dans 

notre déclaration. Son habitude à ne pas apporter de réponses aux questions des délégués 

a d’ailleurs été une des raisons qui ont poussé une délégation de militants de la CGT a 



envahir la séance en début d’après-midi. Après leur intervention qui a durée une heure 

environ l’ensemble des délégués a quitté la réunion.  

Nous vous apportons donc dans ce compte-rendu quelques éléments sur les sujets que nous 

avons abordés dans la matinée. 
 

Supervision Technique de Flotte 
 

Un nouveau mode de gestion des parcs engins, STF qui enterre l’OCTER, l’OCLOC et le BOT 

dont la transformation n’est pas encore finie ! Disparition des BOT, de l’UO mouvement 

……… incertitude sur leur avenir ? Pour preuve voici une copie du schéma qui nous a été 

donné par la direction et qui présente l’ancienne et la nouvelle organisation. 
 

EBAUCHE D’ORGANISATION 
 

          ACTUELLE                                              DEMAIN 

 
Notre DET nous annonce une nouvelle restructuration alors que la précédente n’est pas 

sèche, avec une STF à Lens pour les Locs électriques (27000 …), une à Thionville pour Fret 

(69400) et une troisième pour Ter (Metz ou Strasbourg ?). 

Pas de réponse concernant les 37000 ? 

Par ailleurs notre DET a une nouvelle fois confirmé que les DE2 du site de Thionville 

devraient voir leurs missions se recentrer sur la maintenance des engins. La coupe de 

bande et le retrait des cassettes ATESS passant entre les mains de l’UO mouvement. Ces 

petits dépannages se feront en 3/8 avec une montée en compétence pour ces agents.    
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UO de Metz 
 

Une vive discussion autour du nouveau chef d’UO, dont SUD Rail condamne les abus 

d’autorité, a animé le débat. Les demandes d’explications pleuvent sur des raisons plus que 

contestables, alors qu’il n’est pas capable lui-même de respecter les horaires des réunions 

qu’il organise. Nous avons demandé à notre Directeur, une demande d’explication à son 

égard. Il a pris beaucoup de notes, mais serons nous informés des suites ? Il est temps que 

la situation se rééquilibre. 

Un rappel aux DPX sera (re)fait prochainement sur les dépassements de séance de travail 

et le respect du RH à ce sujet. Il n’est pas concevable que l’organisation mise en place 

induise autant d’heures supplémentaires. SUD Rail a rappelé que si cette situation n’était 

pas tolérable, les réductions d’effectifs imposées par notre direction n’y étaient pas 

étrangères. 

Une recherche d’agents est en cours pour l’équipe AI ainsi que pour les DE 2. 

 

 

Montigny 

 

Une charge de travail est promise pour 2011 et 2012. Combien ? Avec qui ? Toujours 

l’incertitude. Elle sera déterminée par l’activité Fret. On tirera vite des conclusions. 

Sur demande de SUD Rail, une prime de salissure est en cours d’examen à la direction du 

matériel, concernant le travail de déboitage sur essieux. 

 
Prochaine réunion DP : mardi 3 août 2010 

 

La délégation SUD Rail 
Benassi Gilbert (SL THL), Noël Christian (AT THL) 

Clausse Thierry (AT MZS), Porta Didier (AEG MZV) 

Lucifora François (At MZS), Chojnacki Christian (Visite WPY) 

Aumuller Pascal (AT THL), Wernet Nicolas (OC TER) 

RS : Zarini Roger 

 


