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De l’ET de NANCY
Monsieur le Directeur de l’Etablissement Traction de Nancy,

Nous tenons à vous interpeller sur la circulation de trains, de plus en plus nombreuse, effectuées en EAS. Même si vous l’avez prévue réglementairement « aux forceps » lors de circonstances accidentelles ou imprévisibles (hum, hum…Il faudra que l’on reparle des notions d’accidentelles ou imprévisibles) il n’y a pas lieu d’utiliser l’EAS pour palier au sous effectif en agent.

Etes vous sûre que le conseil régional soit d’accord d’exposer les usagers du TER à une recrudescence incontournable d’actes d’incivilités et d’insécurités alors qu’il paie un ASCT sur chacun de ses trains circulant sur notre région censé assurer la tranquillité des voyageurs, les renseigner et les aider en cas de difficultés ou de situations perturbées sans oublier évidemment leur participation à la sauvegarde des recettes ?
Bien entendu lors de la circulation de ces trains les ADC ne sont jamais avisés et se retrouvent devant le fait accompli les exposant de surcroît à un risque juridique certain en cas de problème, car tout le monde sait que les beaux textes réglementaires ne règlent pas tout et ne suffisent plus !!!

Dans un autre registre, nous trouvons aussi inadmissible le chantage fait aux ADC de Sarreguemines concernant les prises de services délocalisées. Pour SUD Rail, c’est NON, NON et NON !!!

Parlons aussi de l’arrivée prochaine de Sirius. Cet outils est peut être une avancée technologique pour les ADC, quoique nous n’en soyons pas convaincu, mais il va surtout vous permettre de supprimer des postes aux cellules BS (pour preuve déjà une soixantaine de postes prévu en suppression au niveau national) et MS. Nous avons aussi de fortes craintes concernant la pérennisation des postes de GM dans les UP.

Nous vous interpellons aussi sur le déroulement des Groupes de Travail Roulement. GTR qui n’en porte que le nom, puisqu’à chaque fois, nous effectuons un gros boulot pour alléger les retours de RHR (supprimer les coupures), solutions que vous voulez bien accepter tant que cela ne vous coûte rien.

De 3 à 6 mois plus tard, vous rallongez ces mêmes journées…

En effet, l’ordinateur ne fait pas de sentiments ; il ne comprend pas la vie d’un conducteur.

La délégation SUD Rail tient à vous faire remarquer que l’absentéisme (maladie) est faible à la conduite comparée à d’autres services, voire même au privé : cherchez-vous à augmenter ces chiffres, de part ces « cadences infernales » ???

Vous privilégiez gain de productivité au détriment des conditions de travail et de la vie familiale des ADC.

Enfin nous terminerons en abordant la confiance, terme si cher à vos yeux que nous retrouvons dans la plupart de vos discours. Alors pour parler de confiance, que pensez vous du relevé de décision de sortie de grève du 12 décembre 2008 de l’UP de Nancy, que vous avez pourtant signé, concernant le maintien du système de classement des repos à l’année des ADC de l’UP de Nancy.

Nous nous posons légitimement la question de savoir si nous pouvons encore croire tout ce que vous allez nous raconter aujourd’hui.

Déclaration
Pas de commentaire sur notre déclaration de la part de notre DET, car selon lui les points sont traités dans les diverses questions, il a dû oublier qu’on se demandait si on pouvait encore croire ce qu’il nous racontait puisqu’il faisait le contraire dans ses actes (cf : relevé de DCI de décembre 2008 sur Nancy où il s’engageait à donner les repos à l’année à tous les agents classés et on a vu ce que ça a donné dans le 173 de Nancy).

Congés
Nous savons que le DET a reçu des directives nationales pour écluser le maximum d’absences (CA, RM, RU) d’ici la fin de l’année afin que les comptes de l’entreprise paraissent meilleurs.

Le DET nous annonce donc qu’il compte pouvoir donner plus de congés que l’année dernière et cela de la manière suivante :

· Pour les CRL : par le biais des retours de détachement, il oubli juste de préciser que ces agents reviennent avec beaucoup de dimanche travaillés depuis le début de l’année, donc pour respecter la règle des 22 dimanches en repos sur l’année, à part leurs attribuer un grand nombre de dimanche en repos d’ici la fin de l’année nous ne voyons  pas comment attribuer plus de congés sauf en semaine !!!

Ainsi que par la diminution de JS suite aux travaux. Nous aurions préféré que les trains supprimés pour cause de travaux se traduisent par des journées moins pénibles pour les ADC mais on connaît tous la réponse de la Direction :

Le pognon d’abord le bien-être des ADC on verra quand on aura le temps.

· Pour les Sédentaires : Recherche par des remplacements internes en cours, par contre pour les RU ça se fera en fonction des possibilités car la Direction ne compte pas les payer : faut-il s’attendre à du CET forcé ???Dans tous les cas les compteurs devront être à zéro pour le 31/12/2009.
Imprimé 503
Nous invitons les agents lorsqu’ils demandent un RF ou RM de remplir cette demande par le biais d’un imprimé 503 (demande d’absence) disponible chez le GM afin d’avoir une trace en cas de multiples refus pour que ce RF ne soit pas payé d’office.
Evènements conduite

Quelle belle analyse que celle de la Direction qui voit dans nos mauvais résultats «  une nécessité de rappeler et de vérifier les règles fondamentales de sécurité » et non pas un signe de fatigue , de lassitude des CRL face à des roulements de plus en plus durs à supporter physiquement et psychologiquement.
Sanctions
Le DET nous dit qu’il assume le fait d’augmenter les sanctions demandées par les CTT : avertissement transformé en blâme par ses soins, exemple : un CRL ayant  commis une omission d’arrêt en début d’année se voit sanctionné d’un avertissement, puis après le mois de juin vu que le “ qualitometre “de l’établissement chute notre DET transforme cette sanction en blâme, c’est sûr ça va tout changer !!!!!  Par contre il est beaucoup plus évasif et plus conciliant avec la personne à haute responsabilité hiérarchique qui aurait volé du matériel à l’entreprise (cf. grillage de SGS).

Cellule changement de roulement
Le DET nous annonce qu’il est prévu de supprimer 2 des 3 postes de la cellule changement de service de Nancy ainsi que le poste de la cellule de MZ (certainement courant 2010). Vos délégués Sud Rail se sont offusqués de cette suppression, car cette cellule a sa place en UP et vu le super travail qu’ils effectuent on se demande qui pourra faire la même chose au niveau du Pôle d’adaptation du TER? Faudra- t il se battre pour que cette cellule reste à l’UP ? A voir dans un futur plus que proche !!!
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GM

Pour renforcer l’équipe GM de MZS qui est à l’effectif (non, non, ce n’est pas une blague)  et l’épauler lors des travaux à venir au dépôt, une qualif. E non nommée devrait intégrer l’équipe prochainement.

De plus la Direction compte vous faire poser vos RU avant le 31/12/2009, comment, on ne sait pas (elle non plus certainement) mais il n’y a pas assez d’argent pour vous les payer.

La réunion visant à monter le protocole d’utilisation du nouvel accès  pompier  ayant lieu en même temps que les DP nous n’avons pas encore eu vent des débats mais il semble que la maintenance envisagerait de confier cette nouvelle charge à l’assistant..

Nous nous sommes battus  pour garder le poste d’assistant prog de MZS mais cela n’a pas suffit, encore un poste en moins sur l’UP, mais le CUP affirme qu’il n’y aura pas de report de sa charge de travail sur l’assistant……….
De plus le poste de Chef de feuille va prochainement être mis à la bourse de l’emploi, on se demande ce que va promettre la Direction aux futurs candidats (si il y en a)  et  nous souhaitons bon courage au futur élu car selon la Direction une réflexion est en cours sur les missions d’adaptation et de remplacement du chef de feuille. 
Téléphonistes

La Direction nous affirme  que le poste de téléphoniste a été figé 31 fois depuis le début d’année et que pour les congés d’été tous les postes ne seront pas remplacés, mais que des solutions de remplacement  sur le poste sont à l’étude

Bulletins de service
Afin de pallier à la disparition de certaines primes suite à des BS étant arrivés en retard, l’agent d’une annexe a eu la bonne idée de cocher la case non conforme  sur les derniers jours du mois afin que ces BS soient traités manuellement. ADC des annexes nous vous demandons de faire de même ,  car cette idée vous permettra d’avoir des primes qui correspondent à vos JS sans avoir à réclamer un rattrapage !

Roulements

Nous avons insisté (lourdement) et avons mis le DET face à ses responsabilités, à savoir qu’il est responsable juridiquement  du bien être physique et mental de ses employés depuis la loi de 2002 sur la modernisation sociale, pour avoir un nouveau groupe de travail roulement avant septembre afin de continuer  le travail engagé lors du GTR de juin et apporter ainsi de nouvelles améliorations aux  roulements. NON retentissant du DET, qui ne voit pas quels sont les problèmes de ces beaux roulements au RH 0077 et nous répond froidement qu’un nombre important des demandes d’améliorations que nous avons souhaitées a été satisfait , montrant encore une fois que nos calculatrices  et nos ressentis sont bien différents . Faudra-t-il s’acheminer vers une DCI fin août pour se faire entendre ?? La balle est dans la main des CUP.
Commandes hors RH
Le DET sous entend que des dérogations aux règlements sont faites pour occuper les différents représentants du personnel : les agents apprécieront.
Beaucoup plus grave, la Direction n’assure pas qu’un agent qui aura eu un problème lors d’une commande hors RH ne sera pas inquiété pénalement (ex : 2 découchés réduits, suppression de la coupure, ….), pensez y: accepter c’est assumer ...
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Suivis de grilles
Cette question revient à chaque DP «  Nous demandons si tous les agents ont les compétences de leur roulement et ce que la direction compte faire pour y remédier  »

Réponse de la direction depuis des mois «  tous les agents n’ont pas les connaissances de leur roulement. Des formations sont en cours »

Apparemment ce sont de très longues formations , ou la direction ne souhaite pas former ces agents ce qui leur donne un contingent d’agent en dispo sur les journées de roulement que les agents ne peuvent couvrir , notre DET nous répond que ces agents seront commandés en respectant le RH0077 , mais il refuse de l’écrire sur le compte rendu DP , donc nous vous demandons de faire respecter le RH0077 art 6 , repos journalier ainsi que durée initialement prévu du repos périodique et non plus pur dispo .
Effectifs
La Direction continue de nier le fait que nous soyons  en sous-effectif et refuse de reconnaitre nos problèmes de congés alors il ne reste qu’une chose à faire : quelque soit votre service (conduite, GM, sédentaire …), si on vous demande de sortir de votre roulement, de votre tableau de service ou du RH, REFUSER  c’est la seule façon de leurs faire ouvrir les yeux afin qu’ils réalisent que nous ne sommes pas assez nombreux. En acceptant une grande flexibilité nous  causons notre propre tort.
SIRIUS

L’arrivée de SIRIUS est toujours programmée pour le troisième trimestre 2009, l’impact est enfin connu à défaut d’être quantifié : 
· Cellule MS : impact sur le tamisage des BS
· Cellule Primes : suppression  quasi-totale des tâches de scan et de vidéo correction
· Cellule GM : impact  sur les modifications à posteriori de Pacific et sur l’élaboration des pochettes.

Pas de chiffre sur le nombre d’emplois menacés ni sur d’éventuelles nouvelles tâches pour les postes impactés. 
La présentation de SIRIUS en UP nécessitera une organisation spécifique et se fera en même temps que la formation risque –agression …VIVE L’EAS.

Engins HS

Nous avons fait remarqué que de plus en plus d’engins sortaient du dépôt de MZS avec des équipements isolés, WC, caméras, écrans, portes, siac, etc.…et demandé que ces engins ne soient plus donnés bon et mis en sortie par l’atelier car la mise hors service de certains de ces équipement compliquait  de façon importante notre travail et avait un impact sur la sécurité  et la régularité des circulations.
Il nous a été répondu que la gestion des priorités est conjuguée journellement pour satisfaire l’Activité TER et que les contraintes conduites sont reprises à la fiche rose de l’engin.
Donc en résumé il est normal de circuler avec un engin à moitié HS car tous les problèmes sont listés sur la fiche rose…..Les clients apprécieront…..
Mais soyez rassurés chers collègue car un groupe de travail traction/matériel existe afin d’améliorer nos échanges sur ces sujets…OUF  sauvé !!!!

Si selon vous la sécurité des clients est engagée faites valoir votre droit de retrait. !

Canicule
Nous avons demandé la liste des gares où nous pouvons nous ravitailler en eau fraîche lors des périodes de fortes chaleur , et surprise , cette mesure n’est à priori pas reconduite cette année  car on nous a répondu « que la plupart des gares disposent d’un point d’eau où les agents peuvent se ravitailler » .c’est tout con et nous n’y avions même pas pensé…
Locaux
Après la réfection du couloir des casiers à MZS,  les travaux s’étendront dans la mesure du possible aux autres locaux.de l’UP.
Rien n’est prévu pour  les locaux de NY mais une demande a été faite pour boucher les trous du parking

Le local coupure de FB  ne sera refait qu’après la pose de la serrure CARMILLON.
UP NY
CRML
Malgré notre nouvelle demande toujours pas de clefs ASSA pour les CRML de NY une relance sera faite par la Direction au niveau de la direction de la Traction, en attendant une clef de réserve est à disposition au poste de commande.

VSDL

Le projet est encore en cours d’étude alors patience………………

ADC en FAC
Qui croire ????? Lors de DP, notre DET nous affirme que tous les agents en fac ont leurs repos programmés pour Juillet et Août,  de retour au dépôt de Nancy, nous rencontrons un agent fac qui n’a toujours pas ses repos programmés pour Août, est ce juste un oubli pour un agent ????  Ou alors notre DET nous aurez encore sorti une réponse optimiste pour ne pas traîner sur ce sujet récurent, ce n’est pourtant pas son genre …….. 

A noter que les ADC dit fac ont eu leur RP débloqués pour Août 

le vendredi 3 juillet dans l’après midi ! 

Cela a été difficile mais la Direction, suite aux diverses interventions que nous avons effectué depuis 6 mois est OK pour tenter une programmation des RP sur 2 mois pleins !!! 

Pour tous problèmes n’hésitez pas à venir nous voir.
Résidence SD

La Direction nous répond qu’aucune décision n’est prise mais qu’elle n’y voit pas de pertinence pour l’instant.

Formations
Les trois premiers agents de chaque roulement sont ou seront formés aux compétences du roulement supérieur pour anticiper leur montée.

Certains TGVistes sont ou seront formés LUX et AGC
UP MZS

Casiers

La Direction est si fière de nos nouveaux casiers qu’elle ne désire plus voir apposer dessus divers autocollants comme : associations de pêche, chasse, club de foot (à moins que ce ne soit surtout pas d’autocollants verts), alors regardez bien les noms sur les casiers avant d’y déposer vos questions, vos doléances…. Bon, vous avez compris hein, pas d’autocollants !!!
Formations

100 : Les agents non formés TER 2N le seront et les formations TGV  PSE commenceront prochainement.

161 : étude de ligne Esch-Belval toujours prévues pour la fin de l’année.

171-172 : Des formations d’anticipation de montée en roulement ou de fusion de roulement sont ou seront réalisées, et une formation LUX aura lieu en septembre.

Résidence Thionville
Malgré les promesses d’un DPX FRET de THL à ses agents aucun mouvement de personnel de FRET vers TER n’est prévu en septembre.
Pour sécuriser le site de THL la nuit et les WE il y a le digicode dont le code changera régulièrement, pour le reste il n’y a pas de risque d’après la Direction puisque le dépôt est dans une impasse et que seul les cheminots empruntent la route qui y mène et de plus les agents prenant ou quittant leur service veillent..

De plus les demandes de congés refusées à M+1 s’expliquent selon la Direction par l’absence de disponibilités suite à des formations  et ce, bien qu’il restait de la place dans le cahier de congé et l’effectif de THL  n’a rien à voir là dedans.

Vous vous demandez combien va coûter votre futur bocal de prise de service …….roulement de tambour………..3 000 € rien que ça  et c’est justifié par la certification , eh oui  si on veut être certifié en fin d’année il faut montrer que l’on maîtrise nos processus…. Et il comprendra (et c’est royal..) :
· Un PC pour consulter PACIFIC

· Un Fax

· Un téléphone

· Des casiers individuels

· Une armoire contenant les pochettes FT et autres documents

· Un cadre avis urgent et des tableaux d’affichages

Impressionnant pour 3 000 €, non ? Par contre pas de fontaine, pas de clim, et pas de téléviseur, mais peut être un fenêtre qui s’ouvre….Eh non vous ne rêvez pas !

Résidence Conflans
Nous avons demandé la formation 73500 de quelques agents de MZS pour pouvoir  assurer les remplacements CJ,  pur la Direction cette solution est d’actualité et sera réalisée dès que possible.
Des difficultés de transmission des BS sont régulièrement signalées et entraînent des retards dans le paiement des EVS alors soyez vigilants sur vos états  31-32.
Résidences  Sarreguemines et Forbach
Le DET reste sur ses positions à savoir organiser à la rentrée un groupe de travail sur les prises de service délocalisées.
Arrivées de Yves JUNG  et de Mickael SELTZER à SGS au 1er juillet, sous réserve d’avoir terminé leurs formations complémentaires et nous avons demandé que soit rapidement  (en septembre si rien ne s’y oppose) mise en formation langue allemande une candidate à la mutation vers SGS, afin d’anticiper le prochain départ en retraite.De plus un agent de THL serait susceptible d’intégrer cette même formation.
La question sur l’obligation de circuler en Allemagne EAS avec une trousse de secours est toujours sans réponse, on attend que le CORINT prenne position.
La mise en place à FB de casiers à effets personnels sera étudiée en CHSCT.
Service Logistique

La prime de froid a d’après la Direction été payée en avril 2009 aux agents du SL de SGS.

Par contre pas ou peu de possibilité de congés en juillet août pour ces même agents, les solutions de remplacement sont toujours en cours d’examen.
En conclusion, vos représentants Sud Rail sont restés jusqu’au bout de cette longue journée pour traiter le maximum de questions. Même si bien entendu, nous sommes pour un déroulement DP sur 2 jours au vu du nombre de sujets à aborder ! 

Nous avons quitté la séance les derniers  avec la CFDT et le représentant UNSA maîtrise alors que CGT (départ à 16h00) et UNSA représentant exécution conduite (départ à 17h00) nous ont abandonné pour rentrer !!!

Nous tenons à rappeler à tous les agents de l’ET de  Nancy que vos représentants Sud Rail ne vous promettent pas monts et merveilles.

Nous sommes justes présents pour vous aider, faire aboutir vos revendications et améliorer vos conditions de travail, entre autre !

N’hésitez pas à venir nous voir.

Nous faisons ce que nous pouvons face à une Direction autiste pour qui un sou est un sou, mais nous le faisons de notre mieux.

ET N’OUBLIEZ PAS L’OPERATION  0 SERVICE 

DP et HIS

Les prochaines DP ont été déplacées du 03/09/09 au 10/09/09

L’HIS est prévue le 27/08/09

Vos représentants Sud Rail de l’ET de Nancy vous souhaitent de bonnes vacances
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VOS DELEGUES SUD Rail : 
Legrand Joel (MZS) Legrand David (NY) Tarall Arnaud (MZS)
Rupp Yannick (NY) Kinzel Philippe (SGS) Sauffroy Claude (THL) 

Schmit Jean-Noël (THL) Miglioli Hervé (THL)
Haumaret Pascal (LWY) Jacquot Remi (NY)
Grandjean Hervé (MZS) Lacroix Jean-Philippe (FB).

Représentant Syndical :
DECAMPS Franck
DU 2 juillet 2009

















