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52 repos doubles, réglementation CRMLé
La nouvelle direction de la plateforme de Woippy
sbassoit sur | alllr ®gl ement

SUbD



Edito:

Ce sont les premiéres DP deple passage des agents des roulements 121 et 122 de Metz sablon au

PACE. Nous avons demand® | a pr®sence doéun dir
nous a répondu négativement et envoie les questions des aggndérigeantsdu PACE pour oe
r®ponse ®crite. Nous ne sommes pas dbébaccord a
j amai s un dialogue. Les d® ®gu®s sont dans | 6
instance représentative, ainsi que les CHSCT, sonhmma@ nus arti ficiell emen
prochaines élections (mars 2011).

DOi ci |, | edébrooillezvau€i or dr e e st

LOi mportant no®t ant pas que | es dol ®ances et

satisfaites, mais que Iégalemérg réunions aient lieu.

Car, pendant ce temps, les restructurations continuent

Si guel ques uns sbéy r®signent, SUD Rai l et | &
libérale des dirigeants.

Cette logique qui tous les jours démontre sofficecité a assurer un service de qualité.

DéclarationSUD-Rail lors de ces DP

Multi -lots multi-clients

Le projet multilots multi-clients va se traduire par la ferraet de dessertes non rentables. Certains chargeurs
nbaccepterons pas | a hausse des prix ou ne souhait
dessert e, moins fr®quent e, en trains tenédaeliensele,yao n t
SNCF va également abandonnée des territoires. Ce désengagement tranche avec la responsabilité historique
fer appr®hend® comme out il doam®nagement et de r ®
que, dans len° me t emp s, |l es acteurs du territoire sbéempa
marchandise, terrain longtemps déserté au profit des voyageurs. Aprées la fermeture des gares au lotissemer
Chambre de Commerce et uwlétiGérEraux tsarontegpide@ennisterpellés pRr&lgsi o
entreprises qui souhaitent conserver une desserte
privés qui vont poussés les cheminots dans les EME. OFP qui seront gavés de denierpquuilghicendre la

place de FRET SNCF en employant du personnel au rabais, formé a la petite semaine.

En voulant concentrer son offre sur les trains entiers, la SNCF réaffirme la spécificité du fer comme mode massif
mais prend également le risque de restreisthn champ a sa portion congrue.

Alors que les trafics massifiés de fait deviennent de plus en plus rares, la reconquéte des trafics diffus e

| 6®mergence de nouveaux sch®mas de reconsolidatio
redépbiement du fer.

Ces choix sont ° cent |l i eues ®l oign®s des d®ci si o
pr®sent privil ®gi er partout o0% cbdbest possible, | e s
deserreecamme | e rail, pour |l es transports indispensabl

réseau ferroviaire « fret » (lignes et gares) en bon état et méme de démarrer son renouvellement voire so
extension afin de permettre, dans tous las ou ce sera possible, au fur et a mesure du renchérissement
inéluctable du prix du pétrole et du durcissement tout aussi inéluctable des régles de lutte contre le changemer

climatique, des reports modaux vseires dlee I|rbaRiclo.n olmd een |
| 6on continue 7 mettre tous | es Tufs dans | e m°n
aujourdodébhui), au nom dbéune recherche exclusive de
Cepemi er volet destin® " °tre mis en Tuvre rapideme
mais aussi au transfert modal d'environ 6 a 8 Milliards de Tonnes/Km de Fret SNCF (vers les camions de la
filiale Géodis !) ce qui conduirait la SNCFer s | es 20 Milliards de Tonn
catastrophe !

La direction affirme que la réduction des pertes financiéres permises par cette nouvelle restructuration permettre
d'investir dans le « Fret du futur »:

1 Fret a Grande Vitesse, dévepmment du projet de TGV Fret CAREX (Cargo Rail Express),

1 Projets de développement d'autoroutes ferroviaires,

1 Aides aux Opérateurs Ferroviaires de Proximité,

9 Etudes de projets de dessertes logistiques ferroviaires urbaines.



Une évidence s'impose, ces ptsjsont trés loin, a court et moyen terme, de compenser les abandons de trafics
envisageés.

Sur le dossier du multots multiclients en luméme, pas grandhose de neuf . Techni g
volet social, ni le volet emploi. Tout juste appremdraous que le pilotage sera par ligne, sans bien savoir de
quoi on parle. Sur les premiers impacts prévus pour avril, rien ! Sur les fermetures/ouverture/maintien et
restructuration des triages, rien !

Car pour le moment, la seule issue entrevue pat lese mi not s, cbest la mobilit®
dans |l es filiales (exit | e RH 0077), wvoil"”™ |l e choi
si vous menez votre projet a terme !

Pourtant, SUD Rail a fait des propositionspsuwo r t i r de | 8i mpasse et pour d@

figurent notamment dans une brochure de 8 pages que nous continuons a distribuer a tous les cheminots, me
aussi aux pouvoirs publics.

Le fret au bord de la privatisation

Cbdest cqueeqlbbgest "’ | 6T uvr e, au m®epris du rtle
transport ferroviaire de marchandises, face notamment aux impératifs écologiques actuels, mais aussi face
| 6urgence sociale de sé&escgexesectetura pr ®cari sation des

Mais ce noest certainement pas ce choix qubda f ai
Membre de | 6U. T. P. ., ell e néa jamais souhait® d®
voie du dumping soi a l gudbell e accuse maintenant do°tre | e

aujourdoéhui
Mai s pr ®ci s®ment ces o difficult®s e per mettent
multinationale des transports et de la logistigesant figurer « parmi les 10 au niveau mondial », selon les
objectifs assignés par N. Sarkozy a G. Pépy.
Pour satisfaire a ce projet essentiellement basé sur une logique capitalistique et financiére :
T vous essayez de nous f alénneela @us grdndemartie du Wagbn isoes i t ®
9 vous décidez de supprimer 2 600 emplois de cheminots Fret
1 vous choisissez de recourir au dumping social pour les cheminots restanggnérant des risques
évidents pour leur sécurité et la sécurité des circualgitio
1 vous continuez de transférer les charges de travail et les ressources dans des filiales de droit privé,

notamment ~ | d&dinternational, grand axe de d®vel
CRML
Concernant |l es CRML de | 6 Ude nbtie Brjanidatiom syrdicateea,renaoniré le d ®
mar di 16 f®vrier derni er | 6i nspecteur du travail
irr®gul arit®s sur | 6utilisation du titreell du RHO

Plusieurs fois depuis la création du grade de CRML, les agents et les représentants du personnel vous ont aler
sur la dureté du métier de conducteur lorsque -@lest effectué au titre Il. Cela fut le cas, notamment, leurs des
mouvements de cedsa on de travail “ |l bautomne 2005 et au p
Lorraine a préféré faire la sourde oreille, allant jusqu'a supprimer en juin dernier, le dernier roulement TA régit
par le titre I.

Déaill eur s, ce diutmpphgs socil@lenheeppruifde. Aujour dot
réglementaires enmagouillant | es commandes des agents au nom du
méme pas. Plusieurs jugements ont été rendu partout en France, toujoursvee défa de | 6entr e
visiblement cewc i ne se sont pas fais ®chos jusqubdau burea

Nous dénongons également les adaptations effectuées dans le roulement 433 de Woippy au début du mois ¢
février, mais aussi plugcemment dans les roulements 435, 436 et 437. A chaque fois, ces modifications ont vu
les amplitudes des journées de service augmenter, alors que dans lors des derniéres DP, vous annonciez en
un sureffectif de 20% chez les CRML de Woippy. Vous pedé@iminuer le nombre de JS en augmentant le
travail effectif des agents, plutét que de partager le travail. Et tout cela avec la dureté du titre 1l du RH0077, et

m° me au del 7. Quel paradoxe de voir des degeand s e
coupur es, pendant que | eurs coll gues remplissent
Cette augmentation de |l a productivit® est v®cu tr

dirigeants se goinfrer danun restaurant gastronomique étoilé de Metz. Ceci est une provocation inadmissible !!!
Vous avez donc fait le choix, ces derniéres semaines, de durcir les conditions de travail des agents. Personne |
s6®t onnera donc de voir |l e c¢climat soci al sbaggrave
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EME

Actuellement, la Direction Fret Est est entrain de restructurer ses services et laissent, bien s(r, sur le carreat

encore une fois, de nombreux cheminots sans nouve
constaté avec la criéan de la future plateforme de Woippy. Les Instances Représentatives du Personnel ont
juste ®t® inform® de ces nouvelles restructuratio

d®grai ssages au sein de | 6 Mtvileur poske dé& fRakall suppBnéusans e u |
ménagement. Ces agents ne demandent nullement le paradis a nos braves Dirigeants mais souhaitent travaill
sereinement, sans aucune épée Damoclés au dessus de leur téte, sur le méme lieu de travail etarégtre bal
ou vendus comme des mal propres ou des esclaves au p6le emploi. Voila, nous sommes revenus, comme vous
souhaitez monsieur le Président, au temps de Germinal ou le patron avait tous les pouvoirs et donc le droit de vi
ou de la mort sur ses seofifes. Parlonen de vos nouvelles méthodes de managemeriws de ces
cheminots, vous les convoquez a cette structure et vous leurs annoncez sans prendre de gant que leurs postes ¢
supprimés purement et simplement. Nous condamnons fermement lalenéthigée contre ces cheminots par

les Dirigeants de la DFE.

Pour finir nous voulons revenir sur votre petite sauterie improvisée par le FRET pour la création de la nouvelle
plateforme de Woippy au restaurant la Citadelle a Metz. Nous espérons gpaddit excellent, vu les prix sur

le site Internet de cet hotestaurant de quatre étoiles, malgré ce petit désagrément organisé par quelques
troublions de la SNCF en gréve. Nous avons quelques belles photographies prises par quelques cheminot
illumin ®s ou/ et irresponsabl es et qui ont fait l e to
apprécieront!!

EXPLOITATION

Contrats : Le directeur adjoint traction indiqugue | 6entr epr iescentratséface g a s
d 6 a uentitédesroviaires en 2010. Il informe des trafics gagnés

-Evacuation produits finis au départ de SOLVAY Varangéville et Tay&b0 KT/an)
-Approvisionnement charbon sur SOLVAY Varangéville et Tava®0 KT/an(reprissur ECR
pour 3 ans)

-INTERPANE Forbach (140 KT/an) renouvellement du contrat en cours
-PONT-A-MOUSSON ST GOBAIN train minerai de Dunkerque pour Dieulouard et PAM
renouvellement du contrat en cours 550 KT/an

-Flux GEFCO sur KALUGA (Biélorussie) 5 trais&maine, a terme.

Appel dbéoffre PAM St Gobain (Tuyaux) pour fin

Citadelle : Apr s |l 6inauguration de | a plate fodér me
de Metz da citadelle» espéonsque pour la création de «Belle» les cadres déble nt r epr i s e
rendrontpasauk OU Q T™»06 S

Plateforme de Woippy: La direction indique, suite aux réorganisatidas,chiffres de 32 DPX et 933
agents rattacls& la plateforme de Woippy.

Pérennitésdes emplois

Léentreprise inttédomgagueatdesnpebj ddbam®nagement
suivant: Pont a Mousson, Met3ablon, Woippy (triage pour tenir compte du tri en simultanée), Apach
(pour tenir compte de la réouverture de igné), Thionville (secteur Est)Conflans (Eqipe de
desserte), Champigneulles, Revigny

De plus celleci indique ne pouvoir communiquer aucun chiffre avant la présentation en CHSCT



Repos Double Le directeumadj oi nt de | a plateforme indique (
agents en rouleménConcernant les agentser réserve |, |l a direction apref use
réglementation. Elle répetecomme a chaque DP que ce respect est impossible.
Pour SUDRa i | , cette situatitrepriseesrnodoeisntadprassc&peaebl
RHOO77 avec | es effecti f s!Naus éenooerageqgns legentseoncesa (g u
de se rapprochete leus élus SUD.

Navette / Taxis: Apres laré nt er nal i sati on au navetie me Wogpy,lld e nt
direction méne une étude en ce qui concerne la
prestation taxis. Pas plus de précisions apportées
en DP.

Thionville

Chefd 6 UE

L6 ex ¢ hdd Thiehdlld Ehange de fonction
pour passr responsable internationaldora que ces
équipes sont effectuées a Forbadhj sera bas&é a

Met z. Encore un exempl pour
reclasser nos cadres surqualifié en mal de poste.
Dommage quodi l nbest pa es
similaires aux agents lambda déversé | 6, EUME
aux réorgarsations dont il activemenparticipé

*La nouvelle classdirigeante«internationaleé de | dent r e

CPL

Pas do®vol uti on c o mdanieis k. Reectoutpnauveau dagetpuo de tPlatefarme confirme
un management unique entre leatpformsde Woi ppy et T hi onvplateforme FRETU s |

Lorraine». Mr Castel |l azzi pr®ci se qudaucune d®ci sion noe
jusqu'a présent.

Pour SUDRai | , S i | 6objecti foawoilra ditrercrhe omneg esd el i @
CPL " Thionville et 7 tibethqupferonsvalersausnos draits syndicaoxnppua

le maintien des deux sites

Portail cours FRET Thionville: L 6 ABE a d @lusirépa®er ld paatl eomptetenu des dégradations
systématiques. La direction étudie actuellement la possibilité de verbalisé les vébitulesaction par
| 6intervention de | a police ferroviaire

Ma n T u v rneig :KSuite a la fermeture de la gare dudécembre 2010, 6 or gani sati on des
réétudiée et adaptée en conséquence.

Woippy

Portail : Les portails situés a plusieurs entrées du triage, devraient étre opérationri€js au 1n . Léouver
ceuxci sedéclenchera grace a la carteralion. Pour lesentreprisegxtérieuresune caméra sera installée pour

|l eur autoriser | 6acc s. Ldae dniordeacltiito®ns ahjadbuitteu ed u Gisl
prot ®g®es de | 6entreprise

Poste F: Concernant | 6augment atiilondudec hled codhearmaenidievr er
« désimbrication> des postes. La direction indique que le DPX est attentif & la situation. Le groupe de travail en
place poursuit la recherche de solution. iProtre OS, cette situation jowsair la sécurité esloit étre des a
présent rectifié.



Projet CRLO+ : Concernant les CRLO+, le projet se poursuit puisque 4 CRLO sur les 30, qui sont rattachés a la
plateforme, continuent ~ °tre volontaire. Doapr s
nbest ~ d®plorer ° Woippy, contrairement 7 dbéautr
transferts supplémentaires CRML vers CRLO prochainement.

Taux de saisie Le taux de saisie de Woipma étre réévalud.e tableau de serviates JS 41007 et 41088ra
modifié a compter du Ljuin. Dans lacolonneobservation au lieu de SA 005 il y aura SA 007

Débranchement: Suite & la réorganisation du débranchement par lot & Woippy, un diesel a été rajouté de soirée
est ceci cing fois pasemaine.

Nombres de wagons Débranchés

JAN | FEV | MAR | AVR | MAI | JUN | JUL | AOU | SEP | OCT | NOV | DEC | CUMUL

2010 | 2806129329 | 31390 28061

2009 |26532| 29564 | 27335 | 26489 | 26575 | 29902 | 30108 | 20959 | 31197 | 31812 | 28751 | 25086 | 334310

2008 | 3802236320 | 37558 41761 | 34675 | 36929 | 39500 | 27627 | 32545 | 32381 | 26098 | 22850 | 406266

Nouvelle organisation du ti @ Woippy ou comment débrancherplus avec moins de wagonis
PAM

Réorganisation: La direction indique lorsdecesDPar | 6i nt er m®d jgaeileckentd e |
St Goban est satisfait de la nouvelle organisation mise en place. Ce dernier se féliciterai méme du
respect par FRET SNCF de ces engagements par rapport au cahier des charges etcquepoeldiai
pleinement a ses attentes.

CRLO : Suite a la demande de motr O S, l a direction fait unspoir
comme CRLO a PAM précédemment.
Réponse de nos dirigeantd«@a condui te de | ocotracteur nobdest

depuis le SA 2010, puisque toutes les opérations deimavr e se font avec des
conducteur est prochainement retraité. Deux conducteurs sont en détachement a Woippy. Deu:
conducteurs seront utilisés a Pont & Mousson commesajent ma n¥. uv r e

Blainville
Rattachement: Le rattachementde 6 UE de BLV ° |l a Pl ateforme de
a«Bellelle».La direction confirme que cette r®organi
de | 6UE de BLV, l e directeur la@lireationts 6 ® gtaneaehesn t

donnertout chiffre précis de suppression de poste et les dates eregsagé
Le poste de CPS de BLV continuera a étre figé.

Metz

s MdirecBor wadjoint d& la plateformé pérennitédu faisceau

Faisceau Relais D6 apr
nodestenpacsauseemi™s | 06 heur destmiost@lleaamagne g r «

relaisde MetzSabb n
Espagne».

Pour vous informez en direct, un reflexe
www.sudrailmetznancy.org



LA SNCF  PRAET e ke uw CFFok.

Forbach

Poste Import: Pour SUD-Rail, le poste import dit étre a la
gualificaton D. heffetd epui s | 6arri v®
entités ferroviaires des tadches supplémentaires se sont
ajoutéesjustifiant largementette qualificationMalgrétout,

| 6entr epedigligueqgwdit i nMedduange tv a
de charge de travail, et non pas de qualification (on croit
réver!). Cependant, pour botter en touche, la direction &
i ndiqgue gqubdune @®@alisebe du ch‘:@;gn'tﬁ :

Travaux : Suite aux travax sur le pont de KEHL du 28 ab( , ! N\ \ o iy

au 10 octobre, les trains seront assurés par Forbach , St N\ e » / |
ManiT uvr e E GBERU MrMaucard, directeur adjoint de la pIateforme, les problémes rencontrés sont
essentiell ement dus 7 ,diesisq ud aoubxl suniebgneodofeThigtiBMG mot e u
Une rencontre a eu lieu entre la direction et le client le 4 mai dernier pour solutionner les problemes rencontrés.
La poursuite detifiha pourdaguelle le client ghye tureforfgit de 45 minutes, se poursuivra a

Béning.

L6®volution des roulements AICR reste toujours 1|i®
concernant la validatondumobiteadi o posant probl me ont ®t® eif fect
ont été concluants. Unavistechque est attendu ~° | 6issu des essais

une loc concernée.

Suite a notre intervention, les cas des agentsde®Matb | on venant r®al i ser des t «
et rectifiés si ceuxi ne sont pas indemnisésnformément a la réglementation.

Gestionnaires des Moyens

Les appuis locaux du dépodt de Woippy vont voir leur charge de travail augmenter. En géfstiola
opérationnelle des engins moteurs deveait étre confiée prochainement. Début maiediai ne d6EM 69
sont concernéepuis atermé¢ 6 ensembl e du parc affect® ~ Il a platef

Concernant |l es GM travaill ant a u® ottgbre une strocturedee nt r a l |
commande sera toujours présente a la plateforme de Wdappgndant elle ne souhaite pas se prononcer a plus
long terme.

Service Logistique Woippy
Prime de froid
Concernant la prime de froid des agents du SL, le directeur de la plateforme indige#estieacité remplacé
« par un dispositif de reconnaissamsanagériale attribuées par la ligne hiérarchigquiérenvoi également les
agents ° |l daccord sur |l es primes dbéastreintes.

DPX Logistique

Le DPX supervisant |l es 11 agents du pirimothe aimMtiguég py a
le directaur de la plateforme. Un poste de qualification G pour changer des bouteilles de sirops, vérifier les dates
sur | es extincteurs et | es fontaines ressemblent b

Station Gasoll

Le dossier de la nouvelle statioaspil du dépdt de Woippy suit son cours. Les travaux de dépollution des sols
ainsi que la reconstruction de la station gasoil au heurtoir situé a proximité de Paloma, devraient débuter avant |
fin de I 6ann®e.

Le budget de 1,2 mi éffetipaumag étrd dépassé suite apxrp@blames’'dd & la ¢onduite
débeau potable reliant Woippy ~ Maizi res situ® sur
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Mes amis, mangez,
buvez, a la santé
des suppressions

GYHPSORL

LA CITADELLE****

Lorsque les parents boivent, les enfants trinquent.

Prochaine réunion DP: Les 23 et 24Juin 2010

La délégation SUD Rail
Hervé EEREZOWSKI(UE WPY) - Sébastien SPEZIARI (UE WPY)
Alain WALLERICH (UPT THL) - Arnaud MABILLE (UPT WPY)
Fabien EERTRAND (UPT THL) - Philippe GEORGES(UPT WPY)
Daniel BOREL (UPT MZS) - Jocelyn EETIT (UPT BLV)
David GENNIGES (UPT WPY) Cédric REYER(UPT MZS)

Représentant SyndicalOlivier WEBER (UPT FB

www.sudrailmetznancy.org




