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                                                        LORRAINE FRET 
 

52 repos doubles, réglementation CRMLé :  
La nouvelle direction de la plateforme de Woippy  

sôassoit sur la r®glementation !!!! 
 

 

 

SUD 

Des 05 et 06 MAI 2010 
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Edito : 
 

Ce sont les premières DP depuis le passage des agents des roulements 121 et 122 de Metz sablon au 

PACE. Nous avons demand® la pr®sence dôun dirigeant du PACE lors de cette r®union. La direction 

nous a répondu négativement et envoie les questions des agents aux dirigeants du PACE pour une 

r®ponse ®crite. Nous ne sommes pas dôaccord avec la direction car une r®ponse ®crite ne remplacera 

jamais un dialogue. Les d®l®gu®s sont dans lôexpectative et nous nous rendons bien compte que cette 

instance représentative, ainsi que les CHSCT, sont maintenus artificiellement en place jusquôaux 

prochaines élections (mars 2011). 

Dôici l¨, le mot dôordre est : débrouillez-vous ! 

Lôimportant nô®tant pas que les dol®ances et les revendications du personnel soient entendues et 

satisfaites, mais que légalement les  réunions aient lieu. 

Car, pendant ce temps, les restructurations continuent : 

Si quelques uns sôy r®signent, SUD Rail et la majorit® des Cheminots restent oppos®s ¨ la logique 

libérale des dirigeants. 

Cette logique qui tous les jours démontre son inefficacité à assurer un service de qualité. 

                                                                                      

Déclaration SUD-Rail lors de ces DP 
 

 Multi -lots multi-clients 
 

Le projet multi-lots multi-clients va se traduire par la fermeture de dessertes non rentables. Certains chargeurs 

nôaccepterons pas la hausse des prix ou ne souhaitant pas passer dôune desserte fr®quente en wagons isol®s ¨ une 

desserte, moins fr®quente, en trains entiers vont abandonner le fer. En se coupant dôune partie de sa clientèle, la 

SNCF va également abandonnée des territoires. Ce désengagement tranche avec la responsabilité historique du 

fer appr®hend® comme outil dôam®nagement et de r®®quilibrage du territoire. Cette rupture va sôeffectuer alors 

que, dans le m°me temps, les acteurs du territoire sôemparent du d®veloppement durable et sôint®ressent ¨ la 

marchandise, terrain longtemps déserté au profit des voyageurs. Après la fermeture des gares au lotissement, 

Chambre de Commerce et dôIndustrie, Conseil R®gionaux et Généraux seront rapidement interpellés par des 

entreprises qui souhaitent conserver une desserte ferroviaire. La cons®quence sera la cr®ation dôOFP de droits 

privés qui vont poussés les cheminots dans les EME. OFP qui seront gavés de deniers publics pour prendre la 

place de FRET SNCF en employant du personnel au rabais, formé à la petite semaine. 

En voulant concentrer son offre sur les trains entiers, la SNCF réaffirme la spécificité du fer comme mode massif 

mais prend également le risque de restreindre son champ à sa portion congrue.  

Alors que les trafics massifiés de fait deviennent de plus en plus rares, la reconquête des trafics diffus et 

lô®mergence de nouveaux sch®mas de reconsolidation des wagons isol®s sont un des enjeux majeurs pour le 

redéploiement du fer. 

Ces choix sont ¨ cent lieues ®loign®s des d®cisions du Grenelle de lôenvironnement, pourtant, il faudrait d¯s ¨ 

pr®sent privil®gier partout o½ côest possible, les transports les moins nuisant et les moins contributeurs ¨ lôeffet 

de serre, comme le rail, pour les transports indispensables. Dôo½ la n®cessit® v®ritablement vitale de conserver le 

réseau ferroviaire « fret » (lignes et gares) en bon état et même de démarrer son renouvellement voire son 

extension afin de permettre, dans tous les cas où ce sera possible, au fur et à mesure du renchérissement 

inéluctable du prix du pétrole et du durcissement tout aussi inéluctable des règles de lutte contre le changement 

climatique, des reports modaux vers le rail. Lôenjeu consiste ¨ ®viter la paralysie de lô®conomie qui se profile si 

lôon continue ¨ mettre tous les îufs dans le m°me panier ç routier è (environ 83% du trafic en France 

aujourdôhui), au nom dôune recherche exclusive de la rentabilit® ¨ court terme, notamment par le dumping social. 

Ce premier volet destin® ¨ °tre mis en îuvre rapidement pourrait aboutir ¨ la suppression de nombreux  emplois, 

mais aussi au transfert modal d'environ 6 à 8 Milliards de Tonnes/Km de Fret SNCF (vers les camions de la 

filiale Géodis !) ce qui conduirait la SNCF vers les 20 Milliards de Tonnes/Km de trafic annuelé une 

catastrophe ! 

 La direction affirme que la réduction des pertes financières permises par cette nouvelle restructuration permettra 

d'investir dans le « Fret du futur »: 

¶ Fret à Grande Vitesse, développement du projet de TGV Fret CAREX (Cargo Rail Express), 

¶ Projets de développement d'autoroutes ferroviaires,  

¶ Aides aux Opérateurs Ferroviaires de Proximité, 

¶ Etudes de projets de dessertes logistiques ferroviaires urbaines. 
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Une évidence s'impose, ces projets sont très loin, à court et moyen terme, de compenser les abandons de trafics 

envisagés.  

Sur le dossier du multi-lots multi-clients en lui-même, pas grand-chose de neuf. Technique, il nôaborde ni le 

volet social, ni le volet emploi. Tout juste apprendrons nous que le pilotage sera par ligne, sans bien savoir de 

quoi on parle. Sur les premiers impacts prévus pour avril, rien ! Sur les fermetures/ouverture/maintien et 

restructuration des triages, rien !  

Car pour le moment, la seule issue entrevue par les cheminots, côest la mobilit® g®ographique ou lôint®gration 

dans les filiales (exit le RH 0077), voil¨ le choix qui sôimposera aux cheminots du Fret dans les prochains mois 

si vous menez votre projet à terme ! 

Pourtant, SUD Rail a fait des propositions pour sortir de lôimpasse et pour d®velopper le Fret ferroviaire. Elles 

figurent notamment dans une brochure de 8 pages que nous continuons à distribuer à tous les cheminots, mais 

aussi aux pouvoirs publics. 

 

Le fret au bord de la privatisation 
 

Côest cette logique qui est ¨ lôîuvre, au m®pris du r¹le que devrait jouer une entreprise publique dans le 

transport ferroviaire de marchandises, face notamment aux impératifs écologiques actuels, mais aussi face à 

lôurgence sociale de stopper la pr®carisation des salarié-e-s de ce secteur. 

Mais ce nôest certainement pas ce choix quôa fait la direction SNCF lors de lôouverture ¨ la concurrence. 

Membre de lôU. T. P., elle nôa jamais souhait® d®fendre le RH 0077, mais, au contraire, a choisi de valider la 

voie du dumping social quôelle accuse maintenant dô°tre le principal responsable des difficult®s de Fret SNCF 

aujourdôhui. 

Mais pr®cis®ment ces ç difficult®s è permettent dôaller ¨ marche forc®e vers la constitution de cette 

multinationale des transports et de la logistique devant figurer « parmi les 10 au niveau mondial », selon les 

objectifs assignés par N. Sarkozy à G. Pépy. 

Pour satisfaire à ce projet essentiellement basé sur une logique capitalistique et financière : 

¶ vous essayez de nous faire avaler la n®cessit® dôabandonner la plus grande partie du Wagon isolé. 

¶ vous décidez de supprimer 2 600 emplois de cheminots Fret 

¶ vous choisissez de recourir au dumping social pour les cheminots restants, générant des risques 

évidents pour leur sécurité et la sécurité des circulations  

¶ vous continuez de transférer les charges de travail et les ressources dans des filiales de droit privé, 
notamment ¨ lôinternational, grand axe de d®veloppement et objet de tous vos soins. 

 

CRML  
 

Concernant les CRML de lôUT FRET Lorraine, une d®l®gation de notre organisation syndicale a rencontré le 

mardi 16 f®vrier dernier lôinspecteur du travail afin de lui pr®senter un dossier de 167 pages concernant les 

irr®gularit®s sur lôutilisation du titre II du RH0077 dans les roulements CRML de lôUT Fret Lorraine.  

Plusieurs fois depuis la création du grade de CRML, les agents et les représentants du personnel vous ont alerté 

sur la dureté du métier de conducteur lorsque celui-ci est effectué au titre II. Cela fut le cas, notamment, leurs des 

mouvements de cessation de travail ¨ lôautomne 2005 et au printemps 2006. Mais la direction de lôUT FRET 

Lorraine a préféré faire la sourde oreille, allant jusqu'à supprimer en juin dernier, le dernier roulement TA régit 

par  le titre I. 

Dôailleurs, ce dumping social ne suffit plus ¨ lôentreprise. Aujourdôhui elle d®roge ¨ ces propres textes 

réglementaires en « magouillant è les commandes des agents au nom du titre II du RH0077 quôelle ne respecte 

même pas. Plusieurs jugements ont été rendu partout en France, toujours en défaveur de lôentreprise, mais 

visiblement ceux-ci ne se sont pas fais ®chos jusquôau bureau de commandes de notre ®tablissement.  

Nous dénonçons également les adaptations effectuées dans le roulement 433 de Woippy au  début du mois de 

février, mais aussi plus récemment dans les roulements 435, 436 et 437. A chaque fois, ces modifications ont vu 

les amplitudes des journées de service augmenter, alors que dans lors des dernières DP, vous annonciez   en DP 

un sureffectif de 20% chez les CRML de Woippy. Vous préférez diminuer le nombre de JS en augmentant le 

travail effectif des agents, plutôt que de partager le travail. Et tout cela avec la dureté du titre II du RH0077, et 

m°me au del¨. Quel paradoxe de voir des agents effectu®s des tourn®es en 11 heures dôamplitudes, sans 

coupures, pendant que leurs coll¯gues remplissent le d®p¹t pour sôasseoir sur une chaise et faire de la RAD.  

Cette augmentation de la productivit® est v®cu tr¯s mal v®cu  par les TA, surtout lorsquôils d®couvrent leurs 

dirigeants se goinfrer dans un restaurant gastronomique étoilé de Metz. Ceci est une provocation inadmissible !!!     

Vous avez donc fait le choix, ces dernières semaines, de durcir les conditions de travail des agents. Personne ne 

sô®tonnera donc de voir le climat social sôaggraver. 
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EME 
 

Actuellement, la Direction  Fret Est est entrain de restructurer ses services et laissent, bien sûr, sur le carreau, 

encore une fois, de nombreux cheminots sans nouvelle affectation au sein de lôEntreprise. Nous lôavons aussi 

constaté avec la création de la future plateforme de Woippy. Les Instances Représentatives du Personnel ont 

juste ®t® inform® de ces nouvelles restructurations sans, bien s¾r, sôexprimer ou d®battre de ces nouveaux 

d®graissages au sein de lôActivit® FRET. Plusieurs cheminots ont vu leur poste de travail supprimé sans 

ménagement. Ces agents ne demandent nullement le paradis à nos braves Dirigeants mais souhaitent travailler 

sereinement, sans aucune épée Damoclès au dessus de leur tête, sur le même lieu de travail et non être balancés 

ou vendus comme des mal propres ou des esclaves au pôle emploi. Voilà, nous sommes revenus, comme vous le 

souhaitez monsieur le Président, au temps de Germinal où le patron avait tous les pouvoirs et donc le droit de vie 

ou de la mort sur ses sous-fi fres. Parlons-en de vos nouvelles méthodes de management vis-à-vis de ces 

cheminots, vous les convoquez à cette structure et vous leurs annoncez sans prendre de gant que leurs postes sont 

supprimés purement et simplement. Nous condamnons fermement la méthode utilisée contre ces cheminots par 

les Dirigeants de la DFE.  

 

Pour finir nous voulons revenir sur votre petite sauterie improvisée par le FRET pour la création de la nouvelle 

plateforme de Woippy au restaurant la Citadelle à Metz. Nous espérons que le repas fût excellent, vu les prix sur 

le site Internet de cet hôtel-restaurant de quatre étoiles, malgré ce petit désagrément organisé par quelques 

troublions de la SNCF en grève. Nous avons quelques belles photographies prises  par quelques cheminots 

illumin®s ou/et irresponsables et qui ont fait le tour de France. Dans ces moments dôincertitudes les agents 

apprécieront !!!  

 

EXPLOITATION                                      

 
Contrats : Le directeur adjoint traction  indique que lôentreprise nôa pas perdu ses contrats face à 

dôautres entités ferroviaires en 2010. Il informe des  trafics gagnés :  

 

-Evacuation produits finis au départ de SOLVAY Varangéville et Tavaux  (550 KT/an)  

-Approvisionnement charbon sur SOLVAY Varangéville et Tavaux  300 KT/an (repris sur ECR 

pour 3 ans) 

-INTERPANE Forbach (140 KT/an) renouvellement du contrat en cours 

-PONT-A-MOUSSON ST GOBAIN train minerai de Dunkerque pour Dieulouard et PAM  

renouvellement du contrat en cours 550 KT/an   

-Flux GEFCO sur KALUGA (Biélorussie) 5 trains/semaine, à terme. 

Appel dôoffre PAM St Gobain (Tuyaux) pour fin 2010. 

Citadelle : Apr¯s lôinauguration de la plate forme de Woippy dans le restaurant gastronomique ®toilé 

de Metz « la citadelle » espérons que pour la création de «Belle-Ile» les cadres de lôentreprise ne se 

rendront pas au « FOUQTôS » 

Plateforme de Woippy : La direction indique, suite aux réorganisations, les chiffres de 32 DPX et 933 

agents rattachés à la plateforme de Woippy.  

 

Pérennités des emplois : 
Lôentreprise informe que des projets dôorganisation et dôam®nagement sont en cours dans les chantiers 

suivant : Pont à Mousson, Metz-Sablon, Woippy (triage pour tenir compte du tri en simultanée), Apach 

(pour tenir compte de la réouverture de la ligne), Thionville (secteur Est), Conflans (Equipe de 

desserte), Champigneulles, Revigny 

De plus celle-ci indique ne pouvoir communiquer aucun chiffre avant la présentation en CHSCT 
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Repos Double : Le directeur adjoint de la plateforme indique quôaucun repos double nôa ®t® refus® aux 

agents en roulement. Concernant les agents « en réserve è, la direction refuse dôappliquer sa propre 

réglementation. Elle répète, comme à chaque DP, que ce respect est impossible.                                       

Pour SUD-Rail, cette situation est inadmissible, si lôentreprise nôest pas capable de respecter le 

RH0077 avec les effectifs actuels, elle nôa quô¨ embaucher ! Nous encourageons les agents concernés 

de se rapprocher de leurs élus SUD. 

Navette / Taxis : Après la ré-internalisation au sein de lôentreprise de la navette de Woippy, la 

direction mène une étude en ce qui concerne la 

prestation taxis. Pas plus de précisions apportées 

en DP. 

 

Thionville   

Chef dôUE  

Lôex chef dôUE de Thionville change de fonction 

pour passer responsable internationale, alors que ces 

équipes sont effectuées à Forbach,  lui sera baséé à 

Metz. Encore un exemple dôemplois fictifs pour 

reclasser nos cadres surqualifié en mal de poste.  

Dommage quôil nôest pas r®serv® des postes 

similaires aux agents lambda déversés ¨ lôEME, suite 

aux réorganisations dont il a activement participé. 

 
   *La nouvelle classe dirigeante « internationale è de lôentreprise 

CPL   

Pas dô®volution communiqu®e par rapport aux dernières DP. Le tout nouveau directeur de Plateforme confirme 

un management unique entre les plateformes de Woippy et Thionville sous lôappellation ç plateforme FRET 

Lorraine ». Mr Castellazzi pr®cise quôaucune d®cision nôa ®t® prise et que le sujet nôa m°me pas ®t® travaill® 

jusqu'à présent. 

Pour SUD-Rail, si lôobjectif de la direction reste bien dôavoir ¨ terme une seule CPL, le maintient de deux 

CPL ¨ Thionville et ¨ Woippy nôest pas incompatible et nous ferons valoir tous nos droits syndicaux pour 

le maintien des deux sites 

 
Portail cours FRET Thionville : LôABE a d®cid® de e plus réparer le portail compte-tenu des dégradations 

systématiques. La direction étudie actuellement la possibilité de verbalisé les véhicules en infraction par 

lôintervention de la police ferroviaire. 

 

Manîuvre Kuntzig : Suite à la fermeture de la gare au 1
er
 décembre 2010, lôorganisation des dessertes sera 

réétudiée et adaptée en conséquence. 

Woippy 

Portail  : Les portails situés à plusieurs entrées du triage, devraient être opérationnels au 1
er
 juin. Lôouverture de 

ceux-ci se déclenchera grâce à la carte carmillion. Pour les entreprises extérieures, une caméra sera installée pour 

leur autoriser lôacc¯s. La direction ajoute quôil sôagit l¨ ç  de modalit®s habituelles dôacc¯s des installations 

prot®g®es de lôentreprise » 

 

Poste F : Concernant lôaugmentation de la charge de travail du chef de manîuvre au poste F, du ¨ la 

« désimbrication » des postes. La direction indique que le DPX est attentif à la situation. Le groupe de travail en 

place poursuit la recherche de solution. Pour notre OS, cette situation joue sur la sécurité est doit être des à 

présent rectifiée. 
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Projet CRLO+ : Concernant les CRLO+, le projet se poursuit puisque 4 CRLO sur les 30, qui sont rattachés à la 

plateforme, continuent ¨ °tre volontaire. Dôapr¯s le directeur adjoint de la plateforme, aucun incident majeur  

nôest ¨ d®plorer ¨ Woippy, contrairement ¨ dôautres endroits comme Villeneuve. Cependant il nôy  aura pas de 

transferts supplémentaires CRML vers CRLO prochainement.  

 

Taux de saisie : Le taux de saisie de Woippy va être réévalué. Le tableau de service des JS 41007 et 41008 sera 

modifié à compter du 1
er
 juin. Dans la colonne observation au lieu de SA 005 il y aura SA 007 

 

Débranchement : Suite à la réorganisation du débranchement par lot à Woippy, un diesel a été rajouté de soirée 

est ceci cinq fois par semaine. 

 

Nombres de wagons Débranchés : 

 

 JAN FEV MAR AVR MAI JUN JUL AOU SEP OCT NOV DEC CUMUL 

2010 28061 29329 31390          28061 

2009 26532 29564 27335 26489 26575 29902 30108 20959 31197 31812 28751 25086 334310 

2008 38022 36320 37558 41761 34675 36929 39500 27627 32545 32381 26098 22850 406266 

 

Nouvelle organisation du tri à Woippy où comment débrancher plus avec moins de wagons ! 

PAM 
 
Réorganisation : La direction indique lors de ces DP, par lôinterm®diaire de Mr Boucard, que le client 

St Gobain est satisfait de la nouvelle organisation mise en place. Ce dernier se féliciterai même du 

respect par FRET SNCF de ces engagements par rapport au cahier des charges et que celui-ci répondrai 

pleinement à ses attentes.  

 

CRLO : Suite à la demande de notre OS, la direction fait un point sur lôutilisation des agents utilis®s 

comme CRLO à PAM précédemment.  

Réponse de nos dirigeants « La conduite de locotracteur nôest plus utile en gare de Pont ¨ Mousson 

depuis le SA 2010, puisque toutes les opérations de manîuvre se font avec des machines de ligne. Un 

conducteur est prochainement retraité. Deux conducteurs sont en détachement à Woippy. Deux 

conducteurs seront utilisés à Pont à Mousson comme agents de manîuvre ». 

Blainville  
 
Rattachement : Le rattachement de lôUE de BLV ¨ la Plateforme de Woippy sera effectif avant celui 

à « Belle-Ile». La direction confirme que cette r®organisation entrainera une baisse dôemplois au si¯ge 

de lôUE de BLV, le directeur ®tant ®galement concern®. Cependant, la direction sôest abstenue de 

donner tout chiffre précis de suppression de poste et les dates envisagées. 

Le poste de CPS de BLV continuera à être figé. 

Metz 
 

Faisceau Relais : Dôapr¯s Mr Boucard, directeur adjoint de la plateforme, la pérennité du faisceau 

relais de Metz-Sablon nôest pas remis en cause ¨ lôheure actuelle gr©ce aux flux des trains « Allemagne-

Espagne ». 

 

Pour vous informez en direct, un reflexe :                                                                 

www.sudrailmetznancy.org 
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Forbach 
 
Poste Import : Pour SUD-Rail, le poste import doit être à la 

qualification D. En effet, depuis lôarriv®e de nouvelles 

entités ferroviaires, des tâches supplémentaires se sont 

ajoutées, justifiant largement cette qualification. Malgré tout, 

lôentreprise continue à indiquer quôil sôagit l¨ dôune variation 

de charge de travail, et non pas de qualification (on croit 

rêver !). Cependant, pour botter en touche, la direction 

indique quôune ®tude du chantier sera réalisée. 

 

Travaux : Suite aux travaux sur le pont de KEHL du 28 août 

au 10 octobre, les trains seront assurés par Forbach 

 

Manîuvre EGERLAND : Pour Mr Boucard, directeur adjoint de la plateforme, les problèmes rencontrés sont 

essentiellement dus ¨ des probl¯mes dôengins moteurs, ainsi  quôaux travaux sur la ligne entre THL et BNG. 

Une rencontre a eu lieu entre la direction et le client le 4 mai dernier pour solutionner les problèmes rencontrés. 

La poursuite de la manîuvre dite ç tri fin », pour laquelle le client paye un forfait de 45 minutes, se poursuivra à 

Béning.  

AICR  
 

Lô®volution des roulements AICR reste toujours li®e ¨ la modification des radios GSMR des DB 185. Des tests 

concernant la validation du mobile-radio posant probl¯me ont ®t® effectu®s en mars. Dôapr¯s la direction, ceux-ci 

ont été concluants. Un avis technique est attendu ¨ lôissu des essais dynamiques  programm®s courant mai sur 

une loc concernée. 

 

Suite à notre intervention, les cas des agents de Metz-Sablon venant r®aliser des t©ches dôAICR, seront analys®s 

et rectifiés si ceux-ci ne sont pas indemnisés conformément à la réglementation. 

 

Gestionnaires des Moyens 
 

Les appuis locaux du dépôt de Woippy vont voir leur charge de travail augmenter. En effet, la gestion 

opérationnelle des engins moteurs devrait leur être confiée prochainement. Début mai, une dizaine dôEM 69400 

sont concernées, puis à terme lôensemble du parc affect® ¨ la plateforme.  

Concernant les GM travaillant au b©timent central, la direction indique quôau 1
er
 octobre une structure de 

commande sera toujours présente à la plateforme de Woippy. Cependant elle ne souhaite pas se prononcer à plus 

long terme. 

Service Logistique Woippy 
Prime de froid 

Concernant la prime de froid des agents du SL, le directeur de la plateforme indique que celle-ci a été remplacé 

« par un dispositif de reconnaissance managériale attribuées par la ligne hiérarchique ». Il renvoi également les 

agents ¨ lôaccord sur les primes dôastreintes. 

 

DPX Logistique 

Le DPX supervisant les 11 agents du SL de Woippy aura ®galement lôappellation DPX ç patrimoine » à indiqué 

le directeur de la plateforme. Un poste de qualification G pour changer des bouteilles de sirops, vérifier les dates 

sur les extincteurs et les fontaines ressemblent bien ¨ un placard dor®éles agents appr®cieront. 

 

Station Gasoil  

Le dossier de la nouvelle station gasoil du dépôt de Woippy suit son cours. Les travaux de dépollution des sols 

ainsi que la reconstruction de la station gasoil au heurtoir situé à proximité de Paloma, devraient débuter avant la 

fin de lôann®e. 

Le budget de 1,2 millions dôeuros pr®vu ¨ cet effet pourrait être dépassé suite aux problèmes dû à la conduite 

dôeau potable reliant Woippy ¨ Maizi¯res situ® sur le chantier. 
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Lorsque les parents boivent, les enfants trinquent. 
 

 

Prochaine réunion DP : Les  23 et  24 Juin 2010 
 

La délégation SUD Rail 
Hervé BEREZOWSKI (UE WPY) - Sébastien SPEZIARI (UE WPY)  

Alain WALLERICH (UPT THL) - Arnaud MABILLE  (UPT WPY) 

Fabien BERTRAND (UPT THL) - Philippe GEORGES (UPT WPY)  

Daniel BOREL (UPT MZS) - Jocelyn PETIT (UPT BLV)  

David GENNIGES (UPT WPY) - Cédric FREYER (UPT MZS)  

Représentant Syndical : Olivier WEBER (UPT FB) 
 

www.sudrailmetznancy.org 

 
Mes amis, mangez, 

buvez, à la santé 
des suppressions 

�G�¶�H�P�S�O�R�L�V 
 

LA CITADELLE****  
 


