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LES CASSEURS DU GRAND EST 
Bruno CASSIDY et Jojo le KID 

Compte-rendu ADC SUD-Rail de la réunion du 1er décembre 2011 

Au XIXème siècle, ils pillaient les trains…  
au XXIème siècle rien n’a changé !!! 
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Déclaration SUD-Rail lors des DP du 1er décembre 2011 
 

Monsieur le Directeur, 
 

Pendant que les membres du gouvernement et de la majorité présidentielle, notamment par la 

voix de son ministre de l’écologie et des transports, préparent la casse de notre statut, notre 

direction nous assène que la concurrence est une aubaine pour la SNCF ! 

 

Une aubaine pour qui ? Pour les amis des puissants qui nous gouvernent, pour les « marchés » 

financiers qui réclament 15% de rentabilité, pour les EF privés qui profitent d’un réseau qui 

appartient aux citoyens et usagers qui le financent ? 

En tout cas les cheminots ont compris quels intérêts vous servez et ont bien assimilé qu’ils 

seront les dindons de la farce. En particuliers ceux du Fret et surtout de la plateforme 

Lorraine. 
 

En effet, a l’initiative des organisations syndicales SUD Rail et CGT, les cheminots Fret du 

triage de Woippy étaient en grève pour dénoncer la suppression d’un tiers de ces effectifs. 

Déjà en constante diminution depuis plusieurs années, le cadre d’organisation doit s’alléger de 

63 agents, passant de 185 à 122! Voilà le résultat de l’audit « insécurité » venu tenter de 

dépouiller le site Woippy. Tout comme dans les plateformes du nord ceux-ci ont pris leur 

calculatrice spéciale FRET SNCF en appuyant toujours sur la touche -30% !  Voilà la première 

phase de la mise à mort du plus grand triage de France. Personne ne doute de la fin prochaine 

du 3x8 et du tri à la gravité  
 

C’est lors d’un CHSCT extraordinaire début novembre que la nouvelle est tombée comme un 

couperet et avec une annonce d’une mise en application dès le 11 janvier prochain. Dès lors, il  

 
 

 

L’Edito 

Au tour de la mise à mort de Woippy !!! 
 

Après avoir dépecé, à coup de restructurations sur tout le territoire l’appareil de production 

par la mise en place de direction FRET au découpage géographique, puis aujourd’hui par pro-

duit, la direction s’attaque maintenant au site le plus symbolique en France : le triage de Woip-

py. 

C’est sans aucune concession que le directeur de la plateforme Lorraine a décidé de mettre en 

application les recommandations de l’audit production. Professionnel des restructurations, 

avec notamment à son actif la fermeture du dépôt de Conflans, il sera une nouvelle fois à  l’ini-

tiative du bouleversement de la vie de dizaines d’agents. L’évolution de sa carrière jusqu’au 

grade de CS aura été uniquement réalisé en cassant du cheminot !  

En cette fin 2011, nous transportons l’équivalent en marchandises par FER, d’il y a un siècle. En 

effet, en 1910 juste avant...la nationalisation due à la faillite des compagnies privées le tonna-

ge  était comparable ! Tout démontre que la libéralisation du rail ne développe pas mais engen-

dre du dumping social, elle reste pourtant dans la ligne de mire de l’appétit des spéculateurs à 

l’origine de la crise financière. 

Avec cette nouvelle restructuration, on aura donc compris quel camp ont choisi nos diri-

geants de Fret SNCF et le directeur de notre plateforme ! 
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n’est pas difficile d’imaginer dans quel état d’esprit désespéré se trouvent les agents  de 

Woippy face à votre politique de casse du cheminot. 
 

Face aux quelques organisations syndicales qui ont décidé de résister aux cotés des agents. 

Vous de votre coté, vous avez choisi la répression en trainant des secrétaires de CHSCT de-

vant les tribunaux, comme à Villeneuve, juste parce que ceux-ci ont osé porter les revendica-

tions et craintes  de ses collègues en demandant une expertise sur la casse de l’outil de travail 

qui est le notre. Ailleurs, ce sont les cheminots lyonnais qui sont traités comme des moins que 

rien car, encore une fois,  ils contestent les choix arbitraires de la direction au sujet de 

l’EAS.  

Sur notre région vous refusez de vous soumettre à la loi en respectant une décision de l’ins-

pection du travail concernant l’application du titre I du RH0077 pour les CRML.  Ou encore 

vous refusez de fournir le rapport détaillé de l’audit réalisé à Woippy ainsi que le dossier GA-

ME en CHSCT. 

Le dialogue social est aujourd’hui réduit a un concept « marketing » et médiatique. Concept qui 

ressort des cartons à chaque grève et qui permet à M. PEPY et au gouvernement de parler d’u-

sager en lieu et place du sacro saint client et de défendre le service public en traitant les 

cheminots de preneur d’otages. 

Il fut un temps où la SNCF voulait nous faire préférer le train. Encore une fois, les cheminots 

en doutent fortement. Comment ne pas s’alarmer de la baisse dramatique des effectifs que 

connait le Fret ? Qui peut croire la direction, l’état et leurs effets d’annonce quand on consta-

te sur le terrain que les démolisseurs continuent leur travail de sape. Ce n’est pas en fermant 

les gares de triages et en louant son patrimoine à la concurrence  que la Sncf fera rouler des 

trains.  

A Woippy, nous ne nous en contenterons jamais. Nous  avons conscience que ce qui se passe au 

FRET n’est qu’un prélude pour le reste de l’entreprise. Bientôt le premier train privé de voya-

geurs entrera à Paris gare de Lyon avec à sa tête… Une  loc SNCF. 

Aujourd’hui, notre direction a des idées d’avances. On n’ose à peine imaginer lesquelles au vu 

de ce qui se passe  en ce moment. 

Nous ne voulons pas du modèle britannique, nous ne sommes pas la DB. Notre entreprise pos-

sède encore de nombreux atouts qui lui sont propres. Notamment ses cheminots et leurs sa-

voir faire, son patrimoine industriel  et, tout aussi important, son histoire et la fierté d’y tra-

vailler. 

Soyez rassuré notre combat contre votre politique de casse, nous l’assumerons et la mènerons  

jusqu’au bout ! 

 

Pour finir nous voudrions revenir sur le transfert des agents du roulement 174 de Metz Sa-

blon vers Woippy. Une présentation de ce projet sera faite lors du CHSCT du 22 décembre 

2011. La dégradation de vie, social, de travail, de trajet de ces agents aurait méritée une 

consultation et non une simple présentation au CHSCT ce qui aurait permis d’élargir les dé-

bats.  Dans le document pas un mot sur le roulement, sur les nouvelles conditions de trajet, 

sur les nouveaux risques etc. La direction met en avant le coté économique alors pourquoi dans 

le document elle ne donne aucun chiffre. Pour nous c’est un document bâclé, fait à la va vite 

que l’on va nous présenter en CHSCT.   

SUD Rail s’oppose au transfert des agents des roulements 174 et 163 de Metz Sablon  vers 

Woippy.  

La délégation SUD-Rail 



FORMATIONS : 
TA initiale : Une école formation initiale de 4 TA a débuté le 26 avril à Dijon vient de se terminer. 

Un CRML à réussie l’examen du premier coup et se verra affecté au dépôt de Woippy.  

TA vers TB FRET: Là aussi la formation vient de se terminer et les 5 CRML qui se sont présentés à 

l’examen, l’on réussi du premier coup. 1 CRML devrait être affecté au dépôt de Thionville et les 4 au-

tres au dépôt de Woippy. 

TA vers TB TER :  Une école TA vers TB TER a débuté le 28 novembre dernier. La direction de la 

DFCA a finalement décidé de lâcher 3 CRML de la plateforme pour cette formation (1 CRML de WPY 

et 2 de BLV) 

Dans le cadre des parcours pro TA vers TB voyageurs, une nouvelle formation devrait être organisée 

courant premier semestre 2012. Nous invitons les CRML intéressé à se faire connaitre auprès de leur 

DPX et délégués SUD-Rail. 

TB initiale : Une école TB initiale se déroule depuis fin mai sur Metz, trois agents y participent pour 

être affecté dans un dépôt de la plateforme lorraine. Une autre formation devait débuter le 14 no-

vembre à Lyon avec 6 agents, dont deux déjà cheminots. 

Formation DB/CFF : Trois agents sont actuellement en formation permis classe 3. Un agents intè-

grera le roulement 163 de THL, les deux autres ADC sont prévus pour le dépôt de Woippy.  Une for-

mation initiale CFF avec 2 ou 3 agents est budgétisée pour le 1er semestre 2012 

Infos 

EXAMEN TA ET TB 
La délégation SUD-Rail adresse ses félicitations à Mathieu 

FOGEL pour sa réussite à l’examen CRML  

 et ¨ Mrs VIZE, CHER, STEGMANN, BEULAGUET et  

FAUGERE pour leur réussite à l’examen TB ! 

Parcours professionnel ADC  
Une réunion s’est déroulée le 10 Novembre dernier  pour discuter du parcours pro. de tous les agents 

de conduite TA et TB de la plateforme. 
 

Concernant les CRML : Seule notre OS a fait des propositions à la direction de la DFCA avec un gros 

travail en amont et la proposition d’un document de 16 pages. Notre revendication pour que les TA 2 

ne remplacent plus au SL de Woippy  est actée est effective depuis le  1er décembre. Le listing TA 

vers TB avance, la schématisation de monté progressive dans les roulements est validé…  

Pour notre OS, la mise en place d’un roulement fin de carrière sur Woippy, avec plus de locs vétustes  

reste nécessaire et l’entreprise doit entendre cette revendication. 
 

Concernant les TB : Nous avons demandé un accès direct pour le roulement TGV pour tous  les roule-

ments de l’UT Lorraine, un roulement d’accueil à Thionville, ne pas être obligé d’aller dans un roule-

ment interopérable, pas de délai de séjour dans les roulements etc. Une nouvelle réunion sera faite 

prochainement et tous ces points seront examinés et débattus. Par contre, pour l’accès TGV la direc-

tion du Fret est d’accord avec notre position  mais elle n’est pas décideuse. Une rencontre pour faire 

passer nos propositions aura lieu avec la direction de l’ET Lorraine. Affaire à suivre! 
 

Une deuxième réunion sera programmé prochainement pour poursuivre le travail sur ce dossier. SUD-

Rail vous tiendra informé. 



Trains supprimés : Notre organisation syndicale est une nouvelle fois intervenue lors de ces DP, sur la 

chute des primes de traction due à la suppression de nombreux trains et ceci quelques jours avant la pri-

se de service. Pour SUD-Rail, les ADC n’ont pas  encore à subir, sur leur prime de traction, la dégradation 

de l’activité FRET. Nous avons demandé que toutes suppressions de trains soient repris en TSFR. Nous 

continuerons à suivre ce dossier. 

Roulements 174/163  
 

Autoroute ferroviaire : Dans le cadre du projet d’autoroute ferroviaire Lorry-Rail, il est donc bien pré-

vu que les 3 AR (soit 8 JS dont 6 productives) soient assurées entre Woippy et Koln-Eifel or par les ADC 

de Thionville. Le démarrage de ce trafic prévu  initialement en octobre 2011 est prévu pour l’adaptation 

roulement de février. L’opérateur en Allemagne sera TWE (filiale de CTD) et donc l’étape traction par les 

ADC classe 3 de THL. 

 

Groupe de travail roulement : Suite au groupe de travail qui s’est déroulé le vendredi 25 novembre 2011 

à Thionville, il apparaît que les agents du 174 ne seront vraisemblablement pas tous formés d’ici à la fin 

du mois de février pour la charge « Coblence ». Cette charge est convenue de rester dans le 163 jusqu’à 

l’apparition de la charge « autoroute ferroviaire » au changement de février.  

Les EV « ESF » sont en fait la charge que les agents du 174 assureront plus tard. En aucun  cas ces EV ne 

constituent une étude de site, les agents devront bénéficier d’une étude réglementaire. 

De plus il faut savoir que le regroupement à Woippy en plus de détériorer les conditions de vie, de travail, 

il risque fortement de changer certains acquis comme la lettre de sortie pour les agents de 174 étant 

donné que ceux du 163 n’en bénéficient pas. Le directeur de plateforme est complètement opposé à ac-

corder cette mesure pour les agents de Thionville. Donc en résumé cette lettre deviendrait caduque pour 

les agents qui accepteraient le transfert vers Woippy.  

Transfert des roulements 163 et 174 vers Woippy : la direction nous à laisser entendre que le re-

groupement à Woippy risque fortement de changer certains acquis comme la lettre de sortie pour les 

agents de 174, étant donné que ceux du 163 n’en bénéficient pas. Le directeur de plateforme est complè-

tement opposé à accorder cette mesure pour les agents de Thionville. Donc en résumé cette lettre de-

viendrait caduque pour les agents qui accepteraient le transfert vers Woippy.  

De plus, une présentation de ce projet sera faite lors du CHSCT du 22 décembre 2011. La dégradation de 

vie, social, de travail, de trajet de ces agents aurait méritée une consultation et non une simple présenta-

tion au CHSCT ce qui aurait permis d’élargir les débats.  Dans le document pas un mot sur le roulement, 

sur les nouvelles conditions de trajet, sur les nouveaux risques… 

La direction met en avant le coté économique sans pour autant fournir le moindre chiffre. Pour nous c’est 

un document bâclé, fait à la va vite que l’on va nous être présenter en CHSCT.   

SUD Rail s’oppose au transfert des agents des roulements 174 et 163 de Metz Sablon  vers Woip-

py et le rappellera en CHSCT.  

THIONVILLE  

121 : Suite à de nombreuses interventions SUD Rail aussi bien localement que nationalement, la direction 

a accordé à tous les agents du roulement 121 une augmentation de 15 % de la 

prime de traction. Cette décision est prise par la cherté de la vie en Suisse. 
 

162T : La JS 235 du 162T à été dérogative 5 fois en septembre. 

 

WOIPPY 

121 : Pour les découchés à l’hôtel de Dunkerque nous avons demandé une 

convention pour les repas pris sur place. La direction a envoyé une lettre dans 

ce sens à Orféa qui gère cet hôtel. Nous attendons la réponse en espérant 

une réponse rapide et positive. D’après la direction, la JS 410 à été dérogati-

ves 10 fois conséquences des travaux sur l’axe nord est. 

CRL 



CRML 

Remplacement au service logistique  
Côest act®...  

 

Le travail des élus SUD-rail sur le parcours professionnel TA et TB avance. La direction a acté no-

tre revendication pour que les TA 2 ne réalisent plus de remplacements au service logistique de 

Woippy. Cette première avancé est effective depuis le 1er décembre. Pour notre organisation 

syndicale ce premier accord ne doit être qu’un début.  

La délégation SUD-Rail se félicite d’un tel consentement qui est un vrai plus, pour les conditions de 

travail des CRMLP.  

BB 60000 
C’est la bonne surprise de cette fin d’année. Les 60000 tend réclamés par les CRML et 

militants SUD-Rail arrivent ! Quatre de ces EM seront affecté à la plateforme Lorraine 

en janvier. Puis ceux-ci remplaceront progressivement les 69400 jusqu’en juin prochain 

date annoncée par la direction pour son déploiement complet en lieu et place des 69400. 

Pour notre OS, qui c’est battu sur ce dossier pour le remplacement des locs vétus-

tes, il s’agit belle et bien, là encore, d’une victoire pour l’amélioration des condi-

tions de travail des TA ! 

Listing formation TA vers TB 
ENFIN ! La direction nous à fourni à l’issu de la réunion parcours pro un listing à jour des CRML pouvant 

intégrer une formation TA vers TB. Il faudra sans contenter puisque pour le moment la direction n’est 

pas en capacité d’y indiquer ni le souhait des agents, ni l’avis des CTT ! 

C’est pour cela que SUD-Rail, a débuté une consultation des CRML sur ce point. En 10 jours, près de 

60% des agents ont participé et répondu à ce questionnaire sur leur déroulement de carrière vers la 

position TB. Preuve que ce travail, dont la direction a été incapable d’accomplir, est parfaitement                     

réalisable. 

FORMATION CRLO+ 
 

Suite à la restructuration découlant de l’audit « insécurité »  au triage et l’accélération souhaitée par la 

direction de la mise en place de CRLO+ à la place des TA, plus aucune JS au faisceau débranchement 

n’est montée dans les grilles CRML ! Le roulement 435 a même disparu de la commission roulement, ce 

qui ne permet plus a vos délégués SUD-Rail d’avoir une vu sur ce roulement alors qu’un CRML y est clas-

sé depuis le 11 décembre. Nouvelle preuve du dialogue social sur la plateforme ! 

Nous avons donc indiqué à la direction que les CRML n’avaient pas à jouer les bouches trous et rempla-

cer les CRLO  malades ou en congé. Dans le même principe, les CRML ne seront pas complices de la poli-

tique de dumping social de la direction, en formant les CRLO+  au faisceau départ pour ensuite se faire 

évincer comme pour la manœuvre au D. 

C’est pour cela que SUD-Rail c’est positionnée clairement pour 

que les CRML ne forment pas les CRLO !  
 

Nos dirigeants de la plateforme n’auront qu’a charger leurs DPX de 

réaliser la sale besogne ! D’ailleurs, durant le dernier conflit CRML, 

ils ont montré leur dévouement à l’entreprise et cela les TA ne l’ou-

blieront jamais ! 
 

DEROGATIONS : Pour novembre, le nombre de JS CRML ayant en-

trainé une prolongation accidentelle de la durée du travail est de 403 

JS.   



CRML WPY 

433ñ437 

Sous l’égide du CHSCT, les militants SUD-Rail ont réalisé le pesage de ces roulements. Résultats 

sans équivoque 433 = 234 points et 437 = 226 pts sachant que le maximum doit être de 197 pts. Pour 

justifier cet écart la direction dit appliquer une note de service de la direction de  la traction, sauf 

que celle-ci n’a rien de statutaire contrairement à la TT0659. Une nouvelle fois, notre OS sera 

contraint de se tourner vers la justice 
 

435 ð 436. 

Suite aux demandes répétées du SUD-rail pour que les agents de ce roulements aient toutes les 

compétences pour y dérouler convenablement. La direction indique que ces formations se réaliseront 

progressivement. Les 3 agents n’ayant pas la connaissance de la ligne  

Hauconcourt et 27/37000, seront formés prochainement. 
 

MA 100 : Là encore, notre organisation réclame depuis de nombreux 

mois la mise en formation MA100, le directeur adjoint traction nous 

informe de l’éventualité d’une formation au cours du premier semestre 

2012 en fonction de la réussite des prochains essais des TA initiaux. 

Pour SUD-Rail, les roulements lignes de Woippy ont besoin de plus d’a-

gents formés et les CRML non étendus, dans l’attente ne peuvent pas 

prétendre à un déroulement de carrière vers TB alors que l’entreprise 

si était engagée lors de leur embauche. C’est inacceptable ! 

CRML FB/THL 
Grâce à la seule intervention de SUD-Rail au CRT, le directeur du travail a donné raison à notre OS 

sur l’application de l’article 44.6 du RH0077 concernant la ligne FB-SBK et BNG-Sarralbe, non dési-

gnée en tant que « ligne navette ».  

De ce fait, comme nous l’évoquions lors de précédents compte-rendu DP, les CRML de Forbach  et de 

Thionville auraient dû être régie par le titre 1 du RH0077 jusqu'à la date où l’entreprise à rectifié 

son erreur. Une réunion nous sera organisée par la direction prochainement avec une proposition 

chiffrée dont vos élus SUD-Rail vous ferons part.  

Inspection du travail  
 

Fin novembre et début décembre, des élus SUD– Rail ont été 

reçus pareillement à l’inspection du travail de Nancy pour les 

TA voyageurs et à Metz pour les CRML de la plateforme Lor-

raine.  Ceci afin d’y aborder l’ensemble des infractions réper-

toriées dans les roulements CRML de la région. 

Après la décision obtenue et non appliquée sur l’article 44.5 

du RH0077 concernant les EV en février dernier, c’est les 

CRML TER de Nancy qui acquièrent la reconnaissance du tra-

vail réalisé depuis plusieurs années par notre organisation syn-

dicale. Dans un courrier à la direction de l’ET voyageur Lorrai-

ne, des infractions ont été dénoncé sur l’article 24 (tableaux 

de roulements), 25.5 (programme semestriel) et l’article 38 

(remplacements) démontrant l’impossibilité de faire réaliser 

un travail de roulant avec une réglementation sédentaire. 

Nous attendons donc les mêmes décisions dans les prochaines 

semaines pour le TA fret, ce qui permettra d’avoir tous les 

atouts pour gagner devant les tribunaux ! 
 

SUD-Rail ne lâchera rien !!! 

CRML BLV 
Contrairement au souhait de l’ancien 

CTT, il n’y aura pas de TB mise en pla-

ce au dépôt de BLV notamment pour 

les JS BLV-WPY de + de 150km dé-

tournée par Lérouville pour cause de 

travaux. Pour SUD-Rail, ces JS doi-

vent être effectuées intégralement 

par les TA du site mais au titre I, 

conformément à la réglementation ! 
  

Le trafic BLV-Réding est prévu de se 

terminer au 21 décembre. Cela aura 

des conséquences sur l’équivalent de 

10 emplois (6  agents de dessertes et 

4 CRML). Les besoins de ballast débu-

teront en juin prochain.  

Néanmoins la direction annonce des 

besoins ponctuels pour des chantiers 

RVB entre Raon et Reding besoins de 

2 agents de dessertes et 1 CRML).  



La délégation SUD Rail 
Alain WALLERICH (UPT THL), Arnaud MABILLE (UPT WPY) ,  

Philippe GEORGES (UPT WPY), Fabien BERTRAND (UPT THL),  

Américo DA SiLVA (UPT WPY), Jocelyn PETIT (UPT BLV),  

Stephan MEDIC (UPT WPY), Cédric FREYER (UPT MZS) 

Hervé BEREZOWSKI (UE WPY), Cédric DIAS (UE WPY), 

Philippe BERNARD (SL WPY), Jérémy WECKERLE (UE WPY)  

Représentant syndical : Christophe  MABILLE (UPT WPY) 

Prochaine réunion DP : 
le 2 février 2012 

La délégation SUD-Rail vous souhaite de bonn
es fêtes 

Service Logistique : Concernant le figeage des postes au SL de Woippy, Nous sommes intervenus pour 

dénoncer la suppression de poste en fonction des figeages du triage. Hors l’arrivée d’HLP et la multitu-

des d’EM dispo au dépôt à ces dates là ne justifient pas systématiquement l’absence d’un SUD. Nous 

avons également dénoncé les choix souvent arbitraire du responsable du site pour le choix de poste figé 

(SUD ou aide au SUD) 

SUD-Rail restera également attentif au futur choix de la direction sur l’évolution éventuelle du CO. 


