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Edito :

Les structures changent, nos chefs prennent du galon et la base perd ses postes.

Comment sauver le fret nouveau tome de la grande série éniéme plan de restructuration ¢a
sent le réchauffé nous direz vous. Et bien oui mais comment laisser faire a la direction de
telles aberrations ? Aprés vous avoir demandé a maintes reprises des explications sur le
projet Belle lle, nous constatons que cette nouvelle organisation n’a pas de conséquences
pour nos dirigeants mais bien pour les gens du FRET. Suppression de postes, avenir
incertain des GM, mutations plus ou moins forcées voila les fameux bienfaits selon la
direction pour sauver le FRET. Si les notations étaient aussi rapides que I'évolution de
certains de nos dirigeants nous n’aurions pas eu des discussions aussi houleuses lors des
différentes commissions de notations.

Et que dire des autres « concierges » et consorts juste la pour vérifier que les agents avaient
bien signé le registre d’émargement des RT ou approvisionner la fontaine avec des bouteilles
de sirop et qui se retrouvent au sein de la plate forme lorraine a des postes qui n’'ont aucune
concordance avec leur qualification ou leur compétence. Nous vous alarmions dans une
déclaration précédente sur I'effet France télécom, il est clair, surtout au niveau des cadres,
gue vous avez pris nos recommandations a la lettre. Mais cette alerte ne concernait pas nos
dirigeants mais bien les cheminots du terrain et dans votre grande bonté vous avez crée
'EME. Véritable agence intérimaire au sein de I'entreprise, ca ressemble bien a un début de
filialisation.

Car apres Belle lle, qu’y aura-t-il de nouveau, en dernier recours, vous n’osez pas l'avouer,
mais c’est bien le spectre de la filialisation qui se profile a I'horizon. Cette filialisation
annoncée nous la dénongons et la combattons depuis de nombreux mois mais fideles a vos
principes « je ne vois rien, je n’entends rien et je ne dis rien » vous allez continuer dans votre
ligne de conduite qui consiste a casser les cheminots et leurs emplois.

Les réorganisations successives n’ont pas servi les cheminots mais bien I'entreprise qui a
terme arrivera a ses fins, a savoir, la privatisation.

Déclaration SUD-Rail lors de ces DP

Monsieur le directeur,

Le 3 février 2010, c’est plus d’'un cheminot sur 3 au FRET qui a cessé le travail, ceci n'est pas
anodin et indique I'urgence de mesures nouvelles pour la SNCF. Avec eux, SUD-Rail pense
qu’il faut rompre avec la politique menée par les gouvernements et les dirigeants qui se sont
succédés depuis des années !
La direction doit entendre les messages adressés par les grévistes :
e C’est l'arrét des transferts de charge et del] personnel vers les filiales du groupe.
e Clest l'arrét de la politique social du moins disant qui tire toujours plus bas les
conditions d’emploi des travailleurs du Rail.
e C’est l'arrét de cette politique qui voit les EF privés ou les filiales du groupe
subventionnées par les deniers publics pour prendre la place de I'entreprise publique.
e C’est l'arrét de cette politique qui favorise I'implantation de la concurrence par le
transfert de compétence et de ressources quasi gratuite.
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SUD-Rail I'affirme : il y a urgence a cesser le démantélement de FRET SNCF.
Pour cela, nous revendiquons :
e Laréintégration de RFF au sein de la SNCF. ]
e L’arrét de la distribution des deniers publics a des E.F. ou entreprises privées
positionnées sur des marchés de fret ferroviaire de proximité SNCF existant ...
e De véritables négociations sur le statut unique du travailleur du Rail public comme
privée sur la base de la reglementation RHO77, en vigueur a la SNCF.
e Le maintien des infrastructures et des ressources permettant de réaliser le transport du
wagon isolé en faisant de cette activité un service public.
e L’intégration des ressources du FRET dans les autres activités permettant I'exploitation
en multi-activité et le maintien d’'un bon nombre de trafics.
e Une veéritable politique des transports permettant d’enrayer cette chute permanente
des trafics transportés depuis 10 Ans.

Pendant que les cheminots se mobilisent et mouillent leur chemise pour sauvegarder leur
emploi, alors que plus d'un tiers des cheminots étaient en gréve, le Président Guillaume
PEPY conviait les « managers » a une grande féte mondaine au Stade de France. Au
programme, justification des erreurs de stratégie d’entreprise et encouragement a finir le plus
rapidement possible cette partie de Cheminopoly, c'est-a-dire de casse de I'entreprise
publique pour laisser la place aux marchés. Pour se déstresser de la méga piquouze qui leur
a été injectée, ils ont pu se rappeler leur adolescence en s’adonnant aux joies du baby-foot. Il
faut dire que parmi ces dirigeants certains excellent dans I'art du « rateau ou autre gamelle.

C’est dans ce contexte et par la presse, que le 5 février dernier, nous avons appris la création
d'un OFP régional en Auvergne. En présence du Ministre de l'intérieur, P. Blayau, Directeur
général de SNCF/Géodis a signé avec les représentants des chargeurs et des transporteurs
régionaux un protocole d'accord portant sur la création d'une entreprise ferroviaire de droit
privé en Auvergne. Tres concretement, cela signifie que P. Blayau vient de faire une
croix sur pres de 3300 000 Tonnes de charge Fret SNCF et du chiffre d'affaire
correspondant.

Pour favoriser la naissance de ce concurrent, P. Blayau s'étant engagé a ce que la SNCF
apporte environ 15% du capital, ainsi hon content d'offrir les trafics et leur chiffre d'affaire, il
utilise I'argent public de I'entreprise nationale pour permettre a cette nouvelle société de
percevoir un retour sur investissement rapide. Mais ce n'est pas tout : il s'est engagé a ce que
ce nouvel opérateur puisse circuler sous certificat de sécurité et licence ferroviaire SNCF...
Comme rien n'est trop beau pour garnir "la corbeille de la mariée", il a été décidé de fournir
des moyens de traction de Fret SNCF a des prix défiant toute concurrence... méme au plus
fort des soldes !

Concernant la mise en place de Belle lle, nous sommes inquiets du sort des agents dont le
poste est supprimé. Cela a amené la direction de I'entreprise a mettre en place la démarche
"Tremplin" initi€ée au cours de I'été 2009, puis remplacée par "Nouvelle dynamique métiers" a
'automne; le nom et les saisons ont changé mais le contenu reste identique !

Ces réorganisations permanentes que vous faites subir a vos personnels sont génératrices
de souffrances au travail. Nous pensons que la direction n’a pas pris son entiere mesure, se
bornant jusqu'a présent, plus a accélérer la mise ceuvre du « Schéma Directeur » que de se
soucier réellement des risques psycho sociaux. Nous pensons qu’avant de mettre en place la
"nouvelle dynamique meétiers", il aurait été plus opportun de prévenir toute souffrance
professionnelle consécutive a ces réorganisations du travail pathogenes et a dépister les
troubles psychiques. Les risques psychosociaux sont des problémes majeurs de santé
publique, dont [l'actualité dans d’autres entreprises publigues met en lumiere les
conséquences sur la santé psychique et la vie des salariés.
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La gestion dite active des emplois et des compétences vise surtout a masquer vos Véritables
intentions : plus de mobilité imposée et toujours plus de flexibilité...

Autre action affichée par la direction : « développer des nouveaux emplois de service ».

Pour l'instant ¢a ressemble a un moyen de redéployer, sous une autre forme, des services
qui existaient il y a 6 mois, mais supprimeés depuis. Nous vous rappelons que les OS s’étaient
opposées au transfert du service des camionnettes au privé, mais a I'époque vos
prédécesseurs avez préferé engraisser les sociétés de taxi etc...

C’est par la presse que nous avons pris connaissance de la signature, par 7 grands
opérateurs historiques européens, d’'un accord de coopération pour le développement du
wagon isolé. Avec cet accord, 'ensemble des signataires s’engagent a interconnecter leurs
réseaux pour relancer et développer le trafic de W1 par rail. La SNCF, s’est retirée du projet,
Blayau préfére aujourd’hui donner de I'argent a des entreprises privées de transports routiers
pour se débarrasser des trafics W1 de la SNCF. Pourtant moteur dans ce projet au dépatrt, la
SNCEF s’est rétractée, POURQUOI ??
e La collaboration entre opérateur historique ne va pas le sens des choix de
démantelement de FRET SNCF fait par le tandem Pépy/Blayau.
e |l faut laisser la place aux transporteurs privés, avides de subsides publics, pour
effectuer les trafics diffus a travers les 24 projets d’'OFP co-financés par la SNCF.
e |l ne faut pas laisser la moindre possibilité a FRET SNCF de rebondir apres la crise.
Ce retrait de la SNCF du projet X Rail est une preuve de plus que les politiques
gouvernementale et d’entreprise sont en totale contradiction avec les engagements du
Grenelle de I'environnement et le plan de relance du fret ferroviaire annoncé en grande
pompe a l'automne.

Nous voulons revenir sur l'utilisation et l'interprétation de la réglementation qui est faite par la
direction du titre 2 pour les CRML, trés éloigné de I'esprit du GT du 13 décembre 2004...Sur
ce sujet, récemment, le ministére des transports a rendu son arbitrage dans un différent
opposant l'inspection du travail et la SNCF sur I'interprétation du titre 2 du RH0077. Il ne suffit
pas de désigner une section de ligne pouvant comporter des navettes, il faut également que
les roulements des CRML qui y circulent, soient conformes a la réglementation. Dans la
région concernée, les conditions d’exploitations des roulements TA incriminés ont évolués
vers le titre 1. Aujourd’hui, a la lecture des journées de travail des TA de I'UT Lorraine
(composées d’EV, de journées facultatives, de RAD déguisées, d’ART...), force est de
constater que ces termes ne sont repris que dans un seul endroit dans la réglementation
SNCF : Au titre | du RHO077. Nous voulons connaitre la réponse de la direction de la DFE
concernant ces points. De méme nous dénoncons la non mise en place des Comité du
Travail (sédentaire et roulant) sur la région de Metz Nancy depuis les élections qui pourtant
ce se sont déroulées bient6t il y a 1 an. Lors de cette instance, importante a nos yeux, de
nombreuses questions auraient pu y étre traitées et résolues. La direction a le devoir de les
mettre le plus rapidement en place aprés les élections. Pour nous c’est un délit d’entrave de
ne pas le faire, nous donnerons des suites a cette affaire. Concernant le pesage des
différents roulements de I'UT Lorraine, nous demandons une présentation compléte et
précise de ceux ci ainsi que la définition de certains termes (mission, chantier etc).

Pour la création de la plateforme Lorraine les membres des différents CHSCT ont eu un
document « présentation de la plateforme Lorraine ». Nous demandons pourquoi les
délégués du personnel ne I'ont pas eu. Pour revenir sur ce document, il ne concerne que le
temps du rattachement de la plateforme a la DFE et pas un mot pour I'aprés DFE. Pour nous
celui-ci n'est pas assez précis du devenir des agents sur le moyen terme, lorsque la
plateforme sera rattachée a Belle lle (Gestions des Moyens, programmeurs, appuis locaux,
appuis RH etc). Concernant les IRP nous allons connaitre les méme travers que nous avons
connus lors de la création de la DFE. Nous n’aurons pas les bons interlocuteurs en face.
Nous aurons des DP fantébme, d’ailleurs nous avons déja eu un apergu lors des dernieres DP.
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L’année 2010 voit également I'application au FRET, de la disposition des garanties collectives
prévues au RH0910 suite a l'intégration industrielle de 2008. Malgré les conclusions de la DCI
SUD Rail du 22 février 2010, les prises de position de la Direction Fret Est pour gérer cette
disposition sont contraires aux usages que nous avons connu par le passé et dans les autres
commissions de notations traction. L’attribution des positions et niveaux supplémentaires
découlant de l'application de ce réglement étant jusque la réserver a la commission de
notation et non a la discrétion du management. Dans cette période de notations, alors que
'ensemble des cheminots prétend a pouvoir simplement avoir un juste déroulement de
carriere, les pratiques de la Direction Fret Est sur I'application du RH910 relevent au pire du
chantage, au mieux de I'excés de zele. Car dans cette période, pour les cheminots, c’est déja
la triple peine ...

Restructur é, exi |l é et dévalorisé. Al ors inuti.l

EXPLOITATION

Repos Double

La direction a communiqu® | es «<ffr es des ag
bénéficié des 52 RP doubles en 2009 : ] lL
148 agents pour | 6UE de Woi p nt p
Thionvill e, 66 agents pour |0 Vi e
siege de la DFE.
SUD-Rail dénonce cette situation inacceptable. Nous ne
| ai sserons pas perdurer | e n ‘ an
RHO0077, comme nous avons pu le faire & la traction. Nous “&@se:
incitons les agents ayant connuce pr obl me © ce r doéun
élu SUD-Rail

*Mobilier confortable spécial DUE

Thionville

CPL THIONVILLE
Cbest t flougutounde k& rédrganisation des CPL de Woippy et Thionville. Pour le moment la
seule certitude confirmée par le DUE est une CPL de plateforme a management unique sous le nom de
« plateforme FRET Lorraine ». Le maintient des deux sites est confirmé au 1% Avril. Cependant Mr
Piraudon indique que | 6objectif ° terme est bi
Pour SUD-Ra i | , l e maintient de deux CPL -~ Thionvi
nous ferons valoir tout nos droits syndicaux pour le maintien des deux sites.
A noter gue pour ce d®bat, gui a dur® pr d
syndicale a éteé la seule a prendre la parole pour défendre les agents !
Poste de Saisie : Pour SUD-Ra i | |, | 6op®r at eur s ai s ketdelagharige,de a u x
travail importante, est un poste calibré a C. Nous avons demandé que les agents sur ce poste obtiennent
cette qualification, et de maniére rétroactive. Malheureusement, la direction de la DFE continue, la
encore, de faire la sourde-oreille sur ce sujet. Mais nous continuerons de nous battre pour la
requalification de ce poste.
Portail cours FRET Thionville : La direction, par la voie du DUE, indique que la derniére réparation
du portail de la cour Fret de Thionville a été réalisé courant novembre 2009. Les constats des services
de | 6 ABE, gui est intervenu de nombreuses 0 i
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des dégradations volontaires de la cellule de guidage du portail, cette panne étant colteuse et longue a

réparer.

Avant de procéder a une énieme réparation du portail, avec une probabilité forte de nouvel acte de

mal vei l l ance dans |l es semai nes gui suivent,

permettant de verbaliser les véhicules en stationnement illici t e . Avec une probabi
r@paration durabl e si |l es personnes ext®rieur e
et donc doé°tre tent®es doéendommager | a cellule

Poste du Milieu

Du fait de | 6®vol ution de | a charge de travai
|l e reclassement de ce poste “ |l a qualification
sur | 6augment at iclarge destravgilrdés dgénts gu site).\Peur Mt Biraudoa, DUE de

THL«Cet te ®volution, gui optimise | 6orga ti

pesage du poste »

Suite a la suppression des fontaines a bombonne, le remplacement de celle se situant au poste
du milieu sera effectu® apr s raccordem
déi nstructi on dEdelpianvills, todt @mmne ke erhplacdneent ded storés.

Maniuvre secteur EST

Le DUE de Thionvi |l | e aétéadalisé sur lasfprobienree de gargénisation & E X
secteur « EST » rencontrés lors du changement de roulement de décembre. Celui-ci met deux points en
évidence : les équipements radios des engins moteurs et le classement des lots. La direction indique
quoel | e poursuivra des actions afin doy rem®di

Woippy

Roulement Camionnette
Nous avons dénoncé la dureté du roulement, et notamment le repos sec réduit placé en grille sur un

dimanche. Au vu du nombre de cheminots intégrésald6 EME, mai s ®gal ement du
vol ontaires pour int®grer ce roulement, nous n
continue doéutiliser ces employ®s au plus dur d

Mani uvr e : hadisdtien deHa DFE, indique que le remplacement des 63500 par les 69400 a

l a maniuvre au poste F f ai <«isepqurauit dctueHemedtomémesis ui v
pour | e moment aucun probl me majeur de produ
d 6 aspedirecteur adjoint traction.

Projet CRLO+:Concernant | e projet CRLO+, i ndy aur
CRLO prochainement. Les ex-CRLO de Pont-a-Mousson ne sont donc pas prévus pour intégrer le
projet de volontariat CRLO+. Ce projet est pour le moment figé a Woippy.

RAT:I' | ndy aur a pasMatkrelét rdeen sWosd rptp yd paoguernti ngt ®gr et
réaliser des RAT.

Voie29:Concernant | a remont ®e des wago
remont ®e ~ | 6air pour mieux d®mai | |
coordinateur débranchement.

s dtanel a vo
r

n
e Cependa



Nombres de wagons Débranchés :

JAN | FEV | MAR | AVR | MAI | JUN | JUL | AOU | SEP | OCT | NOV | DEC | CUMUL

2010 | 28061 28061

2009 | 26532 | 29564 | 27335 | 26489 | 26575 | 29902 | 30108 | 20959 | 31197 | 31812 | 28751 | 25086 | 334310

2008 | 38022 | 36320 | 37558 | 41761 | 34675 | 36929 | 39500 | 27627 | 32545 | 32381 | 26098 | 22850 | 406266

Nouvell e d®monstration en chiffre de | 6abandon

CRML Conflans

Acces poste ouest

Mal gr® nos multiples demandes ° chaque DP, I
toujours pas été réalisée. La direction de la DFE conseille le stationnement des véhicules en gare et
déoemprunter | a (pposte.t e pour se rendre a

Creutzwald

Poste de pointeur HBL, demande du maintien des indemnités kilométriques.

La direction indique, dans le cadre de la separation des missions infra et fret sur Creutzwald, que les
attributions des post edscet® ootvelleorganisagoo surtles conditionsf i ® e s
de d®pl acement de | 6agent qui dessert | e Poste
sens.

Forbach

Train de sable

Le contrat doéachemi neS3tErontet Fdrieach saa@té dbtenu parrFietrSECF,N e u i
face a ECR, pour une durée de 3 ans a compter du 1* Mai.

AICR

Pas de nouvelle infos sur la pérennité des roulements AICR de Woippy et Forbach. Rappelons que la

fin des travaux du tunnel de Nuttel est prévue pour le 16 aoQt.

Lors des derniéres DP, la directionde laDFEs6 ®t ait engag®e ~ i n+ablomni s e
qgui ne touchent aucune compensation pour Vo
Malheureusement, ils ont oublié de tenir parole. Toutefois, nouvelles promesses de remédier a ce
probléme a été faite lors de ces DP. Espérons que cette fois-ci sera la bonne.

La direction de | O0UT refuse de mettre en conco
conducteurs sur les tournées KEHL.

Service Logistique Woippy

Restructuration : Les agents du SL de Woippy ont bien fait de ce rapprocher de leurs élus SUD-Rail

et de combattre | e projet de restructuration d
ndy aura pas de-cimadimoii satdibanwri | celomme | 6avai s
Woippy.

Station Gasoil : Le dossier concernant la nouvelle station gasoil du dép6t de Woippy suit son cours.

L6®t ude de faisabilit® est ter mi n®e, estknaisageer o c h

pour le second semestre. La reconstruction de la station est prévue pour mi-2011.
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Prochaine réunion DP : Les 5 et 6 Mai 2010

La délégation SUD Rail
Hervé BEREZOWSKI (UE WPY) - Sébastien SPEZIARI (UE WPY)
Alain WALLERICH (UPT THL) - Arnaud MABILLE (UPT WPY)
Fabien BERTRAND (UPT THL) - Philippe GEORGES (UPT WPY)
Daniel BOREL (UPT MZS) - Jocelyn PETIT (UPT BLV)
David GENNIGES (UPT WPY) - Cédric FREYER (UPT MZS)
Représentant SyndicalLionel SANTARONI (UPT WPY)

VOUS AVEZ CE COMPTE -RENDU
DE REUNION DES DELEGUES DU PERSONNEL
GRACE AUX COTISATIONS DE
VOS COLLEGUES SYNDIQUE(ES) A SUD -RAIL

www.sudrailmetznancy.org




