VINIL

‘ EM DU 13 et 14 JANVIER 2010

LORRAINE FRET

LE BATEAU DFE COULE, LA
DIRECTION QUITTE LE NAVIRE !!!

OH les copains ne me laissez

pas seul sur le navire. Trouvez-
moi un placard doré. N6 o u b |
pas que je suis Fonctionnaire
Supérieura u s s i moi € é€

Je suis vite parti a
I EI C mainte

Et moi maintenant
RHS au national, voila

commentj e mdoc
du social ala DFE

Certains cadres de la direction se dépéchent de trouver une place ailleurs, alors queicenix
méme temps demandent aux agentsde st er et de faire | eur travai
en sachantg u 6hydoteéqueronteurs chances de pouvoieseconvertir correctement.
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Edito : Alors que la SNCF vante les mérites de son offre
de transport «propre ¢ é
NOS RATS quittent le navire!

A

Les ambitieux projets du Grenelle de | 0.
transport ferroviaire. Cependant , force €
actionnaire principal de la SNCF, plutdt que de renforcer son offre glase comme leader

du transport propre, abandonne au secteur privé un pan entier de notre activité notamment dar
le domaine du fret. En effet, depuis les annonces faite toujours au nom du Grenelle de

| 6environnement, nNous rgeumaarndg veo nvse rusn el aa ccce®sl
fret SNCF. Coincidence?? Non pas vraiment mais il est hors de question que la SNCF,
entreprise publique de transport, b®n®f i ci
prive.

Toutes les activités consisn t ) mi eux prot ®ger | 6envir ol
pui sque fortement cot®es en Bour se. En d®t
encheres de notre activité pour ses amis politiques et pour les amis du Président. La SNCI
ellem® meesnt6 pas en reste puisqubelle pr®pare
publique vers une activit® priv®e puisquobu

carriere parmi nos concurrents, parfois dans des filiales. Ces nouveauxsteslog plutét

« éconogiste> nous promettent de travailler plus pour gagner plus. En attendant, nous
travaillons et polluons plus pour tenter de ne pas gagner moins. ,8Cesgagistes captent

ce march® de | 6®col ogi e dternesrs drofits isdevidukels en o u ¢
créant une nouvelle bulle spéculative. Pour eux, ce pan économique du tramsppres ne
peut en aucun cas rester dans |l e giron do.t
personnels a statuts. Elle doit @ontraire servir des entreprises privées qui précarisent

| 6empl oi et | es conditions de travail pour
spéculateurs.

Nos dirigeants, cadres supérieurs et hauts fonctionnaires, sont les complicesdercédsu v r e s
bassement politiciennes. Les bénéfices attendus de cette révolution des transports ne peuve
en aucun cas profiter ° | 0am®lioration des
dits «a statuts>. Au contraire, il est nécessaired®mrar i ser | 6empl oi pou
a partager avec les spéculateurs, celles et ceux qui investissent du pognon et qui doit rapporte
de gros intéréts, vite et sans efforts particuliers, voire sans risque puisque maintenant, les petit
porteursabs ®s refusent | e risque et revendiquertl
sur | 6i mptii., Un combl e

Concernant les derniéeres restructuratonsavec | e proj et Bell e 11
cours de ces DP. Il faudra attendre que lgeprpasse devant le CE du 26 Janvier pour en
savoir pl us. Lorsque |l es d®l ®gu ®s exprim
cheminots du a cette restructuration la réponse Bstwous inquiétez pas Bien évidement

les personnes qui fontcesrépees st upi des nodont eux aucun

fauteui l déorchestre | eur est dors et d®j
exemple est | e DUE de Thionville qui m° me
sait d® " quobil sera au 01/04/ 2010 directel

2.



a d®j - gui tt® son navire avant tout I'Mhe m

manquerait plus quodil ait achet® quel ques
Coomment expliqguer aux cheminots | ambda quadi
un siege éjectable. lls vont devoir étre déportés, le mot est fort mevdoez s mai s ¢

0
cela qui va se passer. Et sous quelles conditionsilgopartir?La® ul e certi tude
avoir cbest guBEME,lescore e itiée brilant®mgpur €rger tbud simplement
une agence intérimaire au sein de la SNCF dans laquelle ils auront a assurer des mission:
Mal heur eusement b e a wsteo suple achrdeaunpour effectuer xles tachest
dévalorisantes ne correspondant pas a leur niveau de qualification comme par exemple le
comptage dans les TER

Par contre nos dirigeants, eux, sont partis avec une belle enveloppe dixit Mr Lescasse
not amnaenncti elnd6 RHS et | 6ancien DAE maintenan
meubler quelques bureaux vides a Paris).

Et que penser de cette phrase balancée par le présidentdéesDP« 6y a pas que
la vie». Ast-il une pensée pour tous spstits camarades, ces cadres dirigeants partis a la
concurrence avec notre savoir f @aAuraiileduns gL
léger trou de mémoire quand il a dit ZaAuraiti | oubl i ® que <cbest
gracieusementdep 30 an¥ Estc e cette hi ®rarchi® | ° qudil

Il faut tout de méme noter que le président des DP est friand de ces petites phrases
provocantes, I noen est pas “je meofous des u p

organisations sydicales» ou les «l y a des choses plus importantes a la sncf que le listing des

a g e n%* ibedt évident que ses intéréts sont ailleurs, (peut étre se fait il du souci pour ses
pl acements hasardeux ou pour son )avetni qu @it
moque éperdument des représentants du personnel mis en place par les cheminots. Pire encc
«cbest ma r®ponse, je suis pr®sident po6®CT

[ est clair quodavec dneesmprens meuxdaneuselledignendee
conduite des dirigeants de | 6entrepriseé.

eéNOboublions pas | 6exatidhpronmugdgréeeur Adj oi n
a cette nouvelle restructuration

Déclaration SUD-Rail lors de ces DP
Monsieur le directeur,

[ est de cout ume, en ce d®but déann®e, d
i

I
situation actuell e et sombritvde mplusren dlessa laavgeedesd s
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di ff® r entes restructurations d®ci d®es par
votre biais.

Vous comprendrez fort ais®ment | 6absence d
Avez-vous comme bonne résolution pour cette nouvelle na® e 2010 | 6 a
restructurations, | 6 ®cout e -vwbassmiedxJespedier lesd u n

cheminots et les cheminotes. Nous en doutons fort mais sait on jamais

Nous avons ®t® surpri s, mo n s i k& steéle conemérdorante c t
|l a catastrophe de ZOUFFTGEN de voir autanf
brillés par leurs absences lors du proces. Il est plus facile de se déplacer pour venir a un buffe
gue de venir dans un tribunal apporter un soutiux familles des différentes victimes mais

vos priorit®s ®taient ailleurs ° | 6®poque.

Vu le nombre important de SU dans le roulement 162, roulement auquel appartenait le
conducteur de Thionville décédeé lors de cette catastrophe, il aurait été,eurpopertinent de
demander ° des agents de ce roul ement de v
| 6EVEN et de I 6ECT qui ont awussi pay®s un

Nous avons ®t® scandalis®s de |l a mise en
direction r®gionale. En effet apr s trois
déaccord pour respecter | es parcours profe

direction nous pond un protocole qui exclue plusieurs roulemdé&Es Flont le 121 de Metz
Sablon, 121 et 123 de Thionville, 121 et 122 de Woippy sans compter certains roulements

voyageurs.
Lor s de certaines r®uni ons, nous vVous avi
respect des parcours professionnels,élponse était toujours aui» puisque le président
PEPY, |l ors de | a cr®ation des Direction Fr
nouveaux. Beaucoup dbébagents sont rest ®s (
obligation pour pouvoiraccéder naturellement
au roulement TGV avec la bonne parole QUE € Vous
d6®vangi|e de nos br_a%ﬁ%‘g;@g"gdlﬂggants.

L6®l oquence | es It(/SSFM directio

valent to6ils |'pl us un ng@@m\y\a%a@(\égﬁw

OHNS (4 MNYTE?

De plus, | 6ac sméférenhcedoosn t @us e
de vos préaéponses ne p¢ étre nullement U\
accept® car aucune Or//'/ cal e
signé un tel document et devient caduc. (
Avec l a r®f orme de I|'a: Oest
possible actuellement de pouvoir prévoir le RK_ ‘
nombre de mise en formation. De méme, il -l -
faudraitavoirdelgp | ace dans un roul ement dbéaccueil
(deux ans minimum) pour pouvoir accéder au TGV.
La direction a pouss® | 6i mmoralit® ~ ne me
parcours ° | 6 ®t ruaaulgneent T@Vo Donc ilpfaauty i @ous e pauvons
rejoindre un roul ement dbéaccuei l voyageur ,
ouMetzSabl on ! La direction nbéa rien trouv®

ces roulements.
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Nous rappelons a la direction de respecter ses engagements. Des actions en justice serol
prochainement engagées si vous ne voulez rien faire pour mettre fin a cette injustice.

Suppression doéempl oi s, mut ati oms | 0blcieg agtudic
actuell ement | a direction SNCF, voil"™ ce q
Pour essayer de rendre ce désastreux tableau plus joli, la direction invente des « Espace
Mobilité Emploi » pour nous transformer en salariede | 6i nt ®r i m. EI | e
de se taire contre quelques euros supplémentaires accordés aux cheminots obligés d
déménager pour conserver un emploi. A ceux qui refuseront le déracinement, ce sera la <
mobilité groupe », stratégie de dilutiaes cheminots de I'EPIC SNCF, entreprise a Statut,
dans la multitude de filiales de la SNCF, au régime de droit privé. Quelle hypocrisie de faire
semblant de discuter en méme temps de la « souffrance au travail » !

« Pas de filialisation » avant le primgp s 2010, a annonc® | a dir e
de filialisation e avant |l e printemps 201(
peut se rassurer avec si @BUNe fournissant aucune réponse sur le fond, cette décision valide
de fait la plitique de suppression massive d'emplois cheminots au fret et ailleurs, ainsi que la
fermeture en cascade de sites ferroviaires.

Pour SUDRa i | , la filialisation en 2010, ce noe
conditions de travail sur caugest imposé aux salariés des filiales, pourdseant pour éviter

la filialisation, ce nodoest pas acceptable.
Le trafic fret doit se d®velopper, au seir

nécessaires au service public, si on supprime &FkFi engloutit des mi/l
maintient et développe les installations ferroviaires, les emplois de cheminots. La politique
actuelle va -~ | 6oppos®. Ai nsi , alors que
médiatique autour de la reladu fret ferroviaire, RFF vient de tripler son tarif de redevance
d'usage pour les voies de services nécessaires a l'activité du wagon isolé. RFF prend de
d®ci sions qui assassinent un secteur i ndi
report mo@l cohérente avec les impératifs climatiques, les enjeux environnementaux et plus
généralement ceux du développement durable.

Une fois de plus, démonstration est faite des graves erreurs politigues, économiques e
®col ogi ques gu 0 o ndeREFeEmINI7jsonuniatien par les gowertements
successifs, et en cons®quence | 6i mpossi bil
ferroviaire de plus en plus ®cl at ®. RFF s
public unique SNCF.

Le chemin de fer et |l a SNCF ont un avenir
renoncent ~ |l a r®glementation du travail é
plus de flexibilit®, il n 0cyo rae ppaisr ebse sgou Gna cdt
Le chemin de fer et | a SNCF ont wun avenir,
acceptent une mobilit® qudils/elles nbédont

pompeux pour parler en fait de mutais arbitraires sous peine de licenciements !

Ce mode de gestion du personnel, des ¢ r e:
celui qui conduit aux suicides dont on a parlé a France Télécom ces derniers temps, a Peuge«
ou Renaultilyapeute dont on néa pas parl ® pour nomb
exi ste aussi, mal heur eusement, y compris
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parler, les patrons imposent leur vocabulaire, pour essayer de masquer la réalité et leur:

respmsabilit®s : on nous parle de mal °tre d
°tre, cette souffrance, ce sont | es cons
déorgani sations du travail d®mentre pluys db Ot |

productivité et de profits sans le moindre égard pour les femmes et les hommes !

Pour finir nous vous demandons si vous avez fait suivre le document SUD Rail, fourni lors des
derniéres DP, ayant pour titregptateforme multimodale.

Gesion des Moyens: espece en DANGER

Apr s | 6exploitation, cbest au tour des el
gestionnaire de moyens en |igne de mire. f
ou zones fret et les plateaux marctificile de savoir le nombre de postes calibrés GM qui
seront suppri m®s doi ci ©fin 2010. Comme |
| 6applicati on du RHOO77. Mai s de par | eu
interlocuteurs des agented condui t e, et dans | a plupart
des I mp®r ati fs de producti on (et pas de
réglementation du travail. Autant dire que la tache est bien souvent ardue

Au-del ™ den @fbaasstpee cdte cett e d®r ®gl ement ati on
SNCF, <cb6est ®gal ement source de stress, s
| 6i nterface avec | es agents qubéils g rent

La suppression de postes, voire de servicgsrenla séparation par activite, la filialisation, ne
laissent présager quke sombres jours quant aux possibilités de passerelles tant promises par

|l a direction. I va °tre de plus en plus
puisque ls formations de base seront spécifiques. Pour le déroulement de carriere, la
situation sera disparate selon que | 6act.
Une seule solution, emp°chér cette segment

Le projet de ladirection deCommandes centralisees n6a que pour seul
suppri mer encore un peu pl us déempl oi s G
roulement a la feuille, le nombre de chefs de feuille nécessaire ou encore le calcul de la
réserve.

La mise en place d8IRIUS contrairement a ce que promet la direction, aura de lourdes
cons®quencedesupgesdbemphair es -dieen sfietydesrGa. Qi
quand les ADC recevront leur commande sur SIRIUS, recevront des modificagons d
commande vi #d neSduRpgad) &ré devin pour vite se rendre compte que la
déshumanisation des dépéts se fera bien évidemment sur le dos des gestionnaires de moyen:

Conduite

Aucune réponse vraiment concrete n'a été apportée aaquusstions De quoi se faire des
soucis quand a l'avenir du site de MZS...

Pire : nous savions déja que les roulements 121 et 122 seraient rattachés-&xXpoessi lors
de la mise en place deBelle lle». Aucune autre annonce officielle ne nous a été faite en
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deuxjours de réunion. Mais, le lendemain, nous apprenons tout a fait par hasard, que ces deu:
roulements seront commandés non plus par WPY mais par EPOC a compter du... 01 avril
2010!

On comprend mieux des lors la désinvolture voir le mépris affiché paringsatits face a

nos interrogations... A quoi servent les instances représentatives du personnel ?

Sirius :
Sans méme attendre les conclusions du rapport d'expertise natibmati] miracle» est prét
a nous étre distribué... mais pas avant fin &ydébut mars 2010.

Commande :

La consigne d'appel avec WPY pourrait étre réactualisée. Une annonce qui n'‘engage a riet
puisque le bureau de commande n'existera bientot plus.... Concernant les modifications de
commandes a la derniere minute ou les camuies fantaisistes aucun probléme... Cependant
un rappel sera fait a EPOC... Il est toujours hors de question d'allouer un temps supplémentairt
a la prise de service. Pour PACIFIC, il devrait étre débloqué sur deux mois. Or, c'est loin d'étre
le cas actuégment...

Connaissances de lignes :

Nous nous sommes élevés contre le fait que certains agents puissent avoir des connaissanc
«a la carte> (LY ou VAI pour le 122, voir LILLE"!). Pour le directeur, rien que de plus
normal... Et on vient ensuite noparler d'équité... Par ailleurs, aucun agent du 121 n'aurait
demandé a retourner au 122...

Fiches Trains Luxembourgeoises :

Nous avons soulevés le probleme de I'impossibilité de les obtenir notamment en cas de SDM
Une réunion a eu lieu avec EPOC, snampossible d'en savoir plus. En attendant faite vous
respecter !

F°tes de fin déann®e

Il a été demandé au cours de ses DP a savoir les dates a partir desquelles les agents avaie
connai ssance de | 6attribut i orpondegue dolirNalda d e
date était le 18/12/2009 et pour nouvel an le 22/12/2009. Tout agent ayant eu noél et nouvel at
apr s ces dates ne seront pas prises en
automatique tous les trois ans.

Pacific :
Cocernant | e d®bl ocage de Pacific, I corr
débadaptation donc nor mal ement Il devrait

persistent avisez vos représentants SUD Rail.

Formations :

A ce jowpras inNlotndew® de formation TA, TB ou
CIFFA :

Le 1% Mars aura lieu la séparation du CIFFA entre la DB et la SNCF (chacun reprend ses
bill es). A noter gue dans |l a nouvebkéeen or

Lorraine et le Ciffa restera a Forbach.



JS FACS:
Nous avons une nouvelle fois redemand® une
facs comme cela se faisait auparavant. Aprés un rappel de notre part au DAT, icelus 6 e s

engagé a ceug les journées facs soient attribuées en priorité aux agents classés dans le
roul ement concern® et par ordre dbéancienne

Notations:
Pour les notations SUD Rail a demandé des nivd& s uppl| ®ment ai res.
engagée a faire une demaraeniveau national.

Repas:

Une nouvelle fois notre demande de prise e
| 6®t ranger a ®t® rejet®e par notr e direc
interopérables que la prime avait été doubléedpre cela suffirait petit rappel tout de méme
cette fameuse augment a( pemaedemnubi aghstér ungsandwicd e S
sans |l a boisson ou | 6dinversee. .)

Gﬁm CEMPLACE (A Gﬁi e A

&)MMANDE
MILIONS e

QOLEAUL W
LR
77

g
..




CRML

Pesage des roulements

Woippy433:196 pts- 437: 193 pts- 435:98 pts- 436:122 pts
Blainville 432D: 146 pts- 432C: 195 pts- 432B: 195 pts- 432A: 196 pts
THL 432: 185 pts- PAM436: 118 pts - FB 439: 180 pts - CJ433: 183 pts

Une nouvdk fois la direction de la Zone FRET a refusé de détailler ce a quoi correspondait
chaque point. La raison invoquait par le directeur adjoint traction de la DFE «cela ferait
remplir des pages pour rien Il nous demandait méme de faire confiance aux reksiff
communi gu®s. Notre d®l ®gation a tellement
nous saisirons de ce théme lors de la prochaine réunior!CRT

CRML PAM

La direction de | 6UT FRET Lorraine iendei gqu
travai l concernant | e roulement CRML de PA
pour dédommager les agents. Un courrier du DUT leur sera adressé sur ce sujet par le biais d
leur CTT.

Les membres SUIRail du CHSCT de Woippy se sont déplacgé®AM pour réaliser une
mission sur les conditions de travail des CRML.

Petit rappel : le local préparation mission contraignait les agents, et notamment la conductrice

pr ®sente sur |l e site, de traver spméparelleur ves
JS.

Aprés avoir contraint la direction de-s¢gencer | d6acc s ~ <ce | oca
| ocal no®t ant pas aux nor mes, el (VREC d&drs de

service et recouverte de crasse, aucune ventilationeae ge faire, tapisserie arrachée et
peinture écaillée. WC dans Ig

m° me ®tat doli

noircies par une épaiss

couche de crasses, cach T . [}
lumiére cassés, chauffage’ ' A o l“’

quasi  inexistant, vulgaire B t

morceau de carton sentade & W i l
panier documentsPorte sans

clanche, chaise sans assidp r
Apres avoir communiqué le

rapport de la mission et le

photos du | ocal au DUT |l ors du prochain CH
€ La d®| ®g-Bailons&S&UpPermettra dbéinscrire | a
téléviscede M&xC b est rdu Pr op

CRML Conflans

Acces poste ouedt local prise de service

Pas doéinformation suppl ®mentaire concernan
Saufpew t re | e fait qud unitcrevéravegsa aoiure pdreoncki® e nt
I6 ®t at catastrophique de | a chauss®e.
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Pour la délégation SUHRall, la délocalisation du local prise de service des CRML ne doit pas
étre effective avant la réalisation de travaulve transfert vers le nouveau local est pourtant

prévu par la directiond®élUT ~ |l a fin du premier trimestrtr
de logiciel.

CRML THL
438:

La direction de la DFE a indiqué que les @@ncernés par la suppression du roulement seront
utilisés en tant QUAICR sur le site de Woippy. Nous avons raggdors de cette réunion le
m®cont ent ement des agents qui ndavaient p &
consultant <CASTAM ».

432:

De nouveaux travaux sont prévus entre TEICX entre le 8 février et le 2 avril, ce qui
engendrera lgermeture de la ligne.

CRML WPY
La direction de | 6UT indique, |l ors de <ces
Woippy
43371 437:

La formation extension MA100, qui a débuté le 12 octobre avec sept TA, se termine. La
directi on no0 a ebplansargymeniantque tetteuquestiorr étad pour le moment
prématurée. Nous avons rapporté les probléemes rencontrés par les agents en formation,
arrivant au d®p!t et se trouvant seuls par
des modiftations ou avait été tout simplement supprimé sans que la commande ne les
préviennent.

Suite © <cette formation il y aura une nou
pour les CRML de Woippy. Pour SURail, en aucun cas les CRML ne doiventisumne
nouvelle |Iligne manag®riale durcit suite

Nous veillerons et userons de tous nos droits syndicaux pour défendre les agents pouvant
étre importunés par ce changement.

La directi on c onldDBrlébeet 270@& dour < routemeants A37, @300 et
27000 pour le 433. La formation engins moteurs se terminant, les CRML de ces deux grilles
seront utilisés uniquement dans les connaissances EM et lignes de leur roulement.

Perte dolaadSdumatmiC@X duu433 (431216) a partir dti février, que la SNCF a

pr ®f ®r ® confiere.” sa filiale VFLI

43571 436:

Déapr s |l a direction de | a DFE, aucunes di
nouvelle wutilisati o tnedaugelledoshOud deinandoas quedersiteu v

de Woippy se vaidoter de BB 60000 qui est, contrairement au 69000, un véritable EM de
maniuvr e.

Concernant | e projet CRLO+, i ndy aur a |
prochainement. Cepdant, suite a la fin du tri dans de nombreuses gares, notamment Metz
Sablon et PMO, Il a direction a indiqgu® que
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AICR

Déapr s | es derni res i lasf rodement® AIGR @ BB et or
WPY devraient se terminer au changement de roulement de juin. Rappelons que 19 agents st
WPY et 9 agents sur FB sont concernés, plus de précisions lors des prochaines DP de mar:
De plus, pour les AICR de Me&ablon qui ne touchent aucune indemnitérp@unir travailler

a Woippy, les responsables traction et exploitation, qui se disajag au courant de cette
situation», se sont engagés a y remeédier.

La direction fera le nécessaire pour communiquer tous les codes des différents locaux de

coupuresDe plus, trois clés sont a disposition des AICR pour le local coupure de KEHL au
dépdt de Woippy.

Service Logistique Woippy

Restructuration :

Suite ala DCI, dont SUIR a i | et |l es agents du SL ont ®t «
sera mainte u " 11 agents au moins jusquoba Mo i S
courrier, sign® par | 6ensembl e deslquagoasnts

avons remis au DUTa joué un réle prépondérant.

Station Gasoil:

Le dossier cocernant la nouvelle station gasoil du dép6t de Woippy suit son cours. La
prochaine étape consiste a dépolluer les sols (date encore non arrétée). La reconstruction de
station est prévue pour +8011.
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