
- 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 LORRAINE FRET 
 

LE BATEAU DFE COULE, LA 
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Certains cadres de la direction se dépêchent de trouver une place ailleurs, alors que ceux-ci en 

même temps demandent aux agents de rester et de faire leur travail le mieux possible jusquôau bout, 

en sachant  quôils hypothéqueront leurs chances de pouvoir se reconvertir correctement. 

 

SUD 

DU 13 et 14 JANVIER 2010 
 

DFE OH les copains ne me laissez 
pas seul sur le navire. Trouvez-
moi un placard doré. Nôoubliez 
pas que je suis Fonctionnaire 
Supérieur aussi moiéé 

Je suis vite parti à 
lôEIC, , maintenant quôil               
se démerde 

 

Et moi maintenant 
RHS au national, voilà 
comment je môoccupe 
du social  à la DFE 
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Edito : Alors que la SNCF vante les mérites de son offre 

de transport « propre è é 

 NOS RATS quittent le navire ! 

 
Les ambitieux projets du Grenelle de lôenvironnement annoncent de beaux jours pour le 

transport ferroviaire. Cependant, force est de constater quôau m°me moment, lô£TAT, 

actionnaire principal de la SNCF, plutôt que de renforcer son offre et sa place comme leader 

du transport propre, abandonne au secteur privé un pan entier de notre activité notamment dans 

le domaine du fret. En effet, depuis les annonces faite toujours au nom du Grenelle de 

lôenvironnement, nous remarquons une acc®l®ration fulgurante vers la cessation dôactivit® du 

fret SNCF. Coïncidence ??? Non pas vraiment mais il est hors de question que la SNCF, 

entreprise publique de transport, b®n®ficie de ce pan entier de lô®conomie promis au secteur 

privé.  

 

Toutes les activités consistant ¨ mieux prot®ger lôenvironnement seront bient¹t juteuses 

puisque fortement cot®es en Bourse. En d®truisant le fret SNCF, lôEtat pr®pare la vente aux 

enchères de notre activité pour ses amis politiques et pour les amis du Président. La SNCF 

elle-m°me nôest pas en reste puisquôelle pr®pare ses cadres dirigeants ¨ glisser dôune activit® 

publique vers une activit® priv®e puisquôun nombre important de nos hauts dirigeants finit sa 

carrière parmi nos concurrents, parfois dans des filiales. Ces nouveaux écologistes ou plutôt 

« éconogistes » nous promettent de travailler plus pour gagner plus. En attendant, nous 

travaillons et polluons plus pour tenter de ne pas gagner moins. , Ces « éconogistes » captent 

ce march® de lô®cologie dans le seul souci, celui dôaugmenter leurs profits individuels en 

créant une nouvelle bulle spéculative. Pour eux, ce pan économique du transport « propre » ne 

peut en aucun cas rester dans le giron dôune entreprise publique et nationale qui emploie des 

personnels à statuts. Elle doit au contraire servir des entreprises privées qui précarisent 

lôemploi et les conditions de travail pour offrir de larges b®n®fices aux actionnaires et autres 

spéculateurs.  

 

Nos dirigeants, cadres supérieurs et hauts fonctionnaires, sont les complices de ces manîuvres 

bassement politiciennes. Les bénéfices attendus de cette révolution des transports ne peuvent 

en aucun cas profiter ¨ lôam®lioration des conditions de travail et des salaires des cheminots 

dits « à statuts ». Au contraire, il est nécessaire de pr®cariser lôemploi pour acc®l®rer les profits 

à partager avec les spéculateurs, celles et ceux qui investissent du pognon et qui doit rapporter 

de gros intérêts, vite et sans efforts particuliers, voire sans risque puisque maintenant, les petits 

porteurs abus®s refusent le risque et revendiquent une nouvelle protection que lôon pr®l¯verait 

sur lôimp¹t. Un comble !!!  

 

Concernant les dernières restructurations : avec le projet Belle Ile, aucune info nôa filtr® au 

cours de ces DP. Il faudra attendre que le projet passe devant le CE du 26 Janvier pour en 

savoir plus. Lorsque les d®l®gu®s expriment leurs inqui®tudes concernant lôavenir des 

cheminots du à cette restructuration la réponse est « ne vous inquiétez pas ». Bien évidement 

les personnes qui font ces réponses stupides nôont eux aucune inqui®tude ¨ avoir puisquôun 

fauteuil dôorchestre leur est dors et d®j¨ attribu® dans ce jeu des chaises musicales. Le plus bel 

exemple est le DUE de Thionville qui m°me si le projet belle ´le nôest pas encore en place, lui 

sait d®j¨ quôil sera au 01/04/2010 directeur du pole international. Pas mal pour un capitane qui 



- 3 - 

a d®j¨ quitt® son navire avant tout le monde alors m°me quôil nôa pas encore coul® ! Il 

manquerait plus quôil ait achet® quelques titres V®olia transportsé 

 

Comment expliquer aux cheminots lambda quôils nôont m°me pas droit ¨ un strapontin mais ¨ 

un siège éjectable. Ils vont devoir être déportés, le mot est fort me direz-vous mais côest bien 

cela qui va se passer. Et sous quelles conditions vont-ils partir ? La seule certitude quôils vont 

avoir côest quôils vont int®grer lô EME, encore une idée brillante pour créer tout simplement 

une agence intérimaire au sein de la SNCF  dans laquelle ils auront à assurer des missions. 

Malheureusement beaucoup dôentre eux vont rester sur le carreau pour effectuer des tâches 

dévalorisantes ne correspondant pas à leur niveau de qualification comme par exemple le 

comptage dans les TER 

Par contre nos dirigeants, eux, sont partis avec une belle enveloppe dixit Mr Lescasse 

notamment lôancien RHS et lôancien DAE maintenant chef de la DFE jusque fin 2010 (parti 

meubler quelques bureaux vides à Paris). 

 

Et que penser de cette phrase balancée par le président des DP « il nôy a pas que la SNCF dans 

la vie ». As-t-il une pensée pour tous ses petits camarades, ces cadres dirigeants partis à la 

concurrence avec notre savoir faire d¯s quôils ont atteint lô©ge de la retraite ? Aurait-il eu un 

léger trou de mémoire quand il a dit ça ? Aurait-il oubli® que côest la SNCF qui le paie 

gracieusement depuis 30 ans ? Est-ce cette hi®rarchie l¨ quôil faudrait respecter ? 

 

Il faut tout de même noter que le président des DP est friand de ces petites phrases 

provocantes, il nôen est pas ¨ son coup dôessai. En effet, entre les ç je me fous des 

organisations syndicales » ou les « il y a des choses plus importantes à la sncf que le listing des 

agentsé » il est évident que ses intérêts sont ailleurs, (peut être se fait il du souci pour ses 

placements hasardeux ou pour son avenir post professionnel ¨ la concurrenceé) et quôil se 

moque éperdument des représentants du personnel mis en place par les cheminots. Pire encore 

«  côest ma r®ponse, je suis pr®sident jô®cris ce que je veux m°me si ca ne vous convient pas ».  

 

Il est clair quôavec des remarques comme celles la on comprend mieux la nouvelle ligne de 

conduite des dirigeants de lôentrepriseé..        

      

      

      

      

  

 

 
                                                                                           

 

éNôoublions pas lôex Directeur Adjoint exploitation promus grâce   

à cette nouvelle restructuration 

 

Déclaration SUD-Rail lors de ces DP 
 

Monsieur le directeur, 

 

Il est de coutume, en ce d®but dôann®e, de pr®senter ses vîux pour lôann®e ¨ venir, or la 

situation actuelle et ¨ venir des agents SNCF sôassombrit de plus en plus à la vue des 
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diff®rentes restructurations d®cid®es par la direction de lôentreprise et d®clin® localement par 

votre biais. 

Vous comprendrez fort ais®ment lôabsence de nos vîux. 

 

Avez-vous comme bonne résolution pour cette nouvelle ann®e 2010 lôarr°t des 

restructurations, lô®coute des OS et dôune fa­on g®n®rale allez-vous mieux respecter les 

cheminots et les cheminotes. Nous en doutons fort mais sait on jamais ? 

 

Nous avons ®t® surpris, monsieur le directeur, lors de lôinauguration de la stèle commémorant 

la catastrophe de ZOUFFTGEN de voir autant de cadres alors quôils ont  malheureusement 

brillés par leurs absences lors du procès. Il est plus facile de se déplacer pour venir à un buffet 

que de venir dans un tribunal apporter un soutien aux familles des différentes victimes mais 

vos priorit®s ®taient ailleurs ¨ lô®poque.  

 

Vu le nombre important de SU dans le roulement 162, roulement auquel appartenait le 

conducteur de Thionville décédé lors de cette catastrophe, il aurait été, à nos yeux, pertinent de 

demander ¨ des agents de ce roulement de venir ¨ cette inauguration ainsi quô¨ des agents de 

lôEVEN et de lôECT qui ont aussi pay®s un lourd tribut.  

 

Nous avons ®t® scandalis®s de la mise en place du nouveau protocole dôacc¯s TGV par la 

direction r®gionale. En effet apr¯s trois r®unions o½ tous les syndicats (sauf lôUNSA) ®taient 

dôaccord pour respecter les parcours professionnels des diff®rents ®tablissements Traction. La 

direction nous pond un protocole qui exclue plusieurs roulements FRET dont le 121 de Metz 

Sablon, 121 et 123 de Thionville, 121 et 122 de Woippy sans compter certains roulements 

voyageurs.  

Lors de certaines r®unions, nous vous avions demand® ainsi quô¨ la direction nationale le 

respect des parcours professionnels, la réponse était toujours « oui » puisque le président 

PEPY, lors de la cr®ation des Direction Fret, les avait garantie et ceci jusquô¨ la n®gociation de 

nouveaux. Beaucoup dôagents sont rest®s dans les roulements FRET par choix ou par 

obligation pour pouvoir accéder naturellement 

au roulement TGV avec la bonne parole 

dô®vangile de nos braves dirigeants. 

Lô®loquence et les ®crits de la direction ne 

valent tôils plus un pet de lapin !!  

 

De plus, lôaccord dont vous faites référence lors 

de vos pré-réponses ne peut être nullement 

accept® car aucune Organisation Syndicale nôa 

signé un tel document et devient caduc.  

Avec la r®forme de la retraite, il nôest plus 

possible actuellement de pouvoir prévoir le 

nombre de mise en formation. De même, il 

faudrait avoir de la place dans un roulement dôaccueil voyageur ainsi que du temps n®cessaire 

(deux ans minimum) pour pouvoir accéder au TGV.  

 

La direction a pouss® lôimmoralit® ¨ ne mettre au fret que les roulements interop®rables grand 

parcours ¨ lô®tranger pour parvenir au roulement TGV. Donc il faut, si nous ne pouvons 

rejoindre un roulement dôaccueil voyageur, aller dans un roulement interop®rable ¨ Thionville 

ou Metz Sablon ! La direction nôa rien trouv® de mieux pour rechercher des volontaires pour 

ces roulements.  
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Nous rappelons à la direction de respecter ses engagements. Des actions en justice seront 

prochainement engagées si vous ne voulez rien faire pour mettre fin à cette injustice.    

 

Suppression dôemplois, mutations obligatoires, transfert vers les filiales : voil¨ ce quôorganise 

actuellement la direction SNCF, voil¨ ce quôelle veut nous imposer dans les mois qui arrivent. 

Pour essayer de rendre ce désastreux tableau plus joli, la direction invente des « Espaces 

Mobilité Emploi » pour nous transformer en salariés de lôint®rim. Elle propose aux syndicats 

de se taire contre quelques euros supplémentaires accordés aux cheminots obligés de 

déménager pour conserver un emploi. A ceux qui refuseront le déracinement, ce sera la « 

mobilité groupe », stratégie de dilution des cheminots de l'EPIC SNCF, entreprise à Statut, 

dans la multitude de filiales de la SNCF, au régime de droit privé. Quelle hypocrisie de faire 

semblant de discuter en même temps de la « souffrance au travail » ! 

 

« Pas de filialisation » avant le printemps 2010, a annonc® la direction pour rassurer éç Pas 

de filialisation è avant le printemps 2010, a annonc® la direction pour rassurer é Mais qui 

peut  se rassurer avec si peu ?? Ne fournissant aucune réponse sur le fond, cette décision valide 

de fait la politique de suppression massive d'emplois cheminots au fret et ailleurs, ainsi que la 

fermeture en cascade de sites ferroviaires. 

 

Pour SUD-Rail, la filialisation en 2010, ce nôest pas mieux quôen 2009. Et lôalignement de nos 

conditions de travail sur ce qui est imposé aux salariés des filiales, pour soi-disant pour éviter 

la filialisation, ce nôest pas acceptable. 

 

Le trafic fret doit se d®velopper, au sein de la SNCF : côest possible si on donne les moyens 

nécessaires au service public, si on supprime RFF qui engloutit des milliards dôeuros, si on 

maintient et développe les installations ferroviaires, les emplois de cheminots. La politique 

actuelle va ¨ lôoppos®. Ainsi, alors que le gouvernement et la SNCF font de lôagitation 

médiatique autour de la relance du fret ferroviaire, RFF vient de tripler son tarif de redevance 

d'usage pour les voies de services nécessaires à l'activité du wagon isolé. RFF prend des 

d®cisions qui assassinent un secteur indispensable pour mettre en îuvre une politique de 

report modal cohérente avec les impératifs climatiques, les enjeux environnementaux et plus 

généralement ceux du développement durable. 

 

Une fois de plus, démonstration est faite des graves erreurs politiques, économiques et 

®cologiques quôont constitu®s la cr®ation de RFF en 1997, son maintien par les gouvernements 

successifs, et en cons®quence lôimpossibilit® de faire fonctionner en coh®rence un syst¯me 

ferroviaire de plus en plus ®clat®. RFF sans d®lai °tre r®int®gr® au sein dôun ®tablissement 

public unique SNCF. 

 

Le chemin de fer et la SNCF ont un avenir et pour cela il nôy a pas besoin que les cheminots 

renoncent ¨ la r®glementation du travail aujourdôhui applicable, il nôy a pas besoin dôencore 

plus de flexibilit®, il nôy a pas besoin de conditions de travail encore pires quôactuellement. 

Le chemin de fer et la SNCF ont un avenir, et pour cela il nôy a pas besoin que les cheminots 

acceptent une mobilit® quôils/elles nôont pas choisie. Cette ç mobilit® è, qui est un terme bien 

pompeux pour parler en fait de mutations arbitraires sous peine de licenciements !  

 

Ce mode de gestion du personnel, des ç ressources humaines è comme dit le patronat, côest 

celui qui conduit aux suicides dont on a parlé à France Télécom ces derniers temps, à Peugeot 

ou Renault il y a peu, et dont on nôa pas parl® pour nombre dôentreprises o½ cette d®sesp®rance 

existe aussi, malheureusement, y compris ¨ la SNCF. Et m°me quand ils sont oblig®s dôen 
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parler, les patrons imposent leur vocabulaire, pour essayer de masquer la réalité et leurs 

responsabilit®s : on nous parle de mal °tre des salari®s, de souffrance au travailé Mais ce mal 

°tre, cette souffrance, ce sont les cons®quences. La cause, côest la violence patronale 

dôorganisations du travail d®mentes, b©ties pour la seule recherche de toujours plus de 

productivité et de profits sans le moindre égard pour les femmes et les hommes ! 

 

Pour finir nous vous demandons si vous avez fait suivre le document SUD Rail, fourni lors des 

dernières DP, ayant pour titre « plateforme multimodale ». 

 

 

Gestion des Moyens: espèce en DANGER 

 

Apr¯s lôexploitation, côest au tour des entit®s de subir des coupes claires, avec le m®tier de 
gestionnaire de moyens en ligne de mire. Aujourdôhui avec la fusion entre les unit®s convois 
ou zones fret et les plateaux marchés, difficile de savoir le nombre de postes calibrés GM qui 
seront supprim®s dôici ¨ fin 2010. Comme lôensemble des cheminots, les GM sont soumis ¨ 
lôapplication du RH0077. Mais de par leurs fonctions, ils sont souvent les premiers 
interlocuteurs des agents de conduite, et dans la plupart des cas, ils ont pour mission dôassurer 
des imp®ratifs de production (et pas de productivit® é) tout en ®tant les garants de la 
réglementation du travail. Autant dire que la tâche est bien souvent ardue. 

 
Au-del¨ de lôaspect n®faste de cette d®r®glementation du travail pour lôensemble du personnel 
SNCF, côest ®galement source de stress, souffrance au travail pour les GM charg®s dôassurer 
lôinterface avec les agents quôils g¯rent. 

 
La suppression de postes, voire de services entiers, la séparation par activité, la filialisation, ne 
laissent présager que de sombres jours quant aux possibilités de passerelles tant promises par 
la direction. Il va °tre de plus en plus difficile de changer dôactivit® en cours de carri¯re, 
puisque les formations de base seront spécifiques. Pour le déroulement de carrière, la 
situation sera disparate selon que lôactivit® ou lôentit® fera des b®n®fices ou sera d®ficitaire. 
Une seule solution, emp°cher cette segmentation de lôentrepriseé 

 
Le projet de la direction de Commandes centralisées, nôa que pour seul et unique but de 
supprimer encore un peu plus dôemplois GM, que ce soit sur le nombre dôagents en 
roulement à la feuille, le nombre de chefs de feuille nécessaire ou encore le calcul de la 
réserve. 

 
La mise en place de SIRIUS, contrairement à ce que promet la direction, aura de lourdes 
cons®quences sur lôemploi des gestionnaires de moyens. Quôadviendra- t-il en effet des GM 
quand les ADC recevront leur commande sur SIRIUS, recevront des modifications de 
commande via SIRIUSé Il ne faut pas être devin pour vite se rendre compte que la 
déshumanisation des dépôts se fera bien évidemment sur le dos des gestionnaires de moyens. 
 

 
 

Conduite  
 

Aucune réponse vraiment concrète n'a été apportée à nos questions. De quoi se faire des 

soucis quand à l'avenir du site de MZS... 

 
Pire : nous savions déjà que les roulements 121 et 122 seraient rattachés à Combi-Express lors 

de la mise en place de « Belle Ile ». Aucune autre annonce officielle ne nous a été faite en 
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deux jours de réunion. Mais, le lendemain, nous apprenons tout à fait par hasard, que ces deux 

roulements seront commandés non plus par WPY mais par EPOC à compter du... 01 avril 

2010!  

On comprend mieux des lors la désinvolture voir le mépris affiché par nos dirigeants face à 

nos interrogations... A quoi servent les instances représentatives du personnel ? 

 

Sirius :  
Sans même attendre les conclusions du rapport d'expertise national, « l'outil miracle » est prêt 

à nous être distribué... mais pas avant fin février, début mars 2010.  

 

Commande :  
La consigne d'appel avec WPY pourrait être réactualisée. Une annonce qui n'engage à rien 

puisque le bureau de commande n'existera bientôt plus.... Concernant les modifications de 

commandes à la dernière minute ou les commandes fantaisistes aucun problème... Cependant 

un rappel sera fait à EPOC... Il est toujours hors de question d'allouer un temps supplémentaire 

à la prise de service. Pour PACIFIC, il devrait être débloqué sur deux mois. Or, c'est loin d'être 

le cas actuellement... 

 

Connaissances de lignes :  
Nous nous sommes élevés contre le fait que certains agents puissent avoir des connaissances 

« à la carte » (LY ou VAI pour le 122, voir LILLE!!!!). Pour le directeur, rien que de plus 

normal... Et on vient ensuite nous parler d'équité...  Par ailleurs, aucun agent du 121 n'aurait 

demandé à retourner au 122...  

 

Fiches Trains Luxembourgeoises :  
Nous avons soulevés le problème de l'impossibilité de les obtenir notamment en cas de SDM. 

Une réunion a eu lieu avec EPOC, mais impossible d'en savoir plus. En attendant faite vous 

respecter ! 

 

F°tes de fin dôann®e : 

Il a été demandé au cours de ses DP à savoir les dates à partir desquelles les agents avaient 

connaissance de lôattribution des f°tes de fin dôann®e, le DAT nous a répondu que pour Noël la 

date était le 18/12/2009 et pour nouvel an le 22/12/2009. Tout agent ayant eu noël et nouvel an 

apr¯s ces dates ne seront pas prises en compte dans le suivi pour lôattribution des f°tes 

automatique tous les trois ans. 

 

Pacific : 
Concernant le d®blocage de Pacific, il correspond ¨ lôintervalle de temps entre deux p®riodes 

dôadaptation donc normalement il devrait °tre d®bloqu® sur deux mois si des probl¯mes 

persistent avisez vos représentants SUD Rail. 

 

Formations : 

A ce jour, il nôest pas notifi® de formation TA, TB ou TA vers TB pour lôUT Fret Lorraine.  

 

CIFFA  : 

Le 1
er
 Mars aura lieu la séparation du CIFFA entre la DB et la SNCF (chacun reprend ses 

billes). A noter que dans la nouvelle organisation Belle Ile, lôentit® transit sera basée en 

Lorraine et le Ciffa restera à Forbach. 
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JS FACS : 
Nous avons une nouvelle fois redemand® une meilleure ®quit® dans lôattribution des journ®es 

facs comme cela se faisait auparavant. Après un rappel de notre part au DAT, celui-ci sôest 

engagé à ce que les journées facs soient attribuées en priorité aux agents classés dans le 

roulement concern® et par ordre dôanciennet®. 

 

Notations :  

Pour les notations SUD Rail a demandé des niveaux TB3 suppl®mentaires. La direction sôest 

engagée a faire une demande au niveau national. 

 

Repas : 

Une nouvelle fois notre demande de prise en compte dôune compensation pour les repas pris ¨ 

lô®tranger a ®t® rejet®e par notre directeur pr®textant notamment pour les roulements 

interopérables que la prime avait été doublée donc que cela suffirait petit rappel tout de même 

cette fameuse augmentation nô est que de 3.50 euros (à peine de quoi acheter un sandwich 

sans la boisson ou lôinverseé..) 
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CRML 

Pesage des roulements 

 

Woippy 433 :196 pts - 437 : 193 pts - 435 :98 pts - 436 :122 pts  

Blainville 432D : 146 pts - 432C : 195 pts - 432B : 195 pts - 432A : 196 pts 

THL 432 : 185 pts - PAM 436 : 118 pts  - FB 439 : 180 pts  - CJ 433 : 183 pts  

Une nouvelle fois la direction de la Zone FRET a refusé de détailler ce à quoi correspondait 

chaque point. La raison invoquait par le directeur adjoint traction de la DFE «cela ferait 

remplir des pages pour rien ». Il nous demandait même de faire confiance aux chiffres 

communiqu®s. Notre d®l®gation a tellement confiance en la direction de lôentreprise que nous 

nous saisirons de ce thème lors de la prochaine réunion CRT !!!  

CRML PAM 

 

La direction de lôUT FRET Lorraine indique, suite ¨ la baisse cons®quente de la charge de 

travail concernant le roulement CRML de PAM, quôune indemnit® de transition sera calcul®e 

pour dédommager les agents. Un courrier du DUT leur sera adressé sur ce sujet par le biais de 

leur CTT. 

Les membres SUD-Rail du CHSCT de Woippy se sont déplacés à PAM pour réaliser une 

mission sur les conditions de travail des CRML.  

 

Petit rappel : le local préparation mission contraignait les agents, et notamment la conductrice 

pr®sente sur le site,  de traverser le vestiaire des coll¯gues de lôexploitation pour préparer leur 

JS. 

Après avoir contraint la direction de ré-agencer lôacc¯s ¨ ce local, les ®lus ont d®couvert un 

local nô®tant pas aux normes, en ®tat de ruine, totalement INSSALUBRE !!!! (VMC  hors 

service et recouverte de crasse, aucune ventilation ne peut se faire, tapisserie arrachée et 

peinture écaillée. WC dans le 

m°me ®tat dôinsalubrit®, vitres 

noircies par une épaisse 

couche de crasses, caches 

lumière cassés, chauffage 

quasi inexistant, vulgaire 

morceau de carton servant de 

panier documents ! Porte sans 

clanche, chaise sans assise !!!) 

Après avoir communiqué le 

rapport de la mission et les 

photos du local au DUT lors du prochain CHSCTé. 

é La d®l®gation SUD-Rail se permettra dôinscrire la direction de lôUT ¨ lô®mission 

télévisée de M6 « Côest du Propre ».  

CRML Conflans 

Accès poste ouest ï local prise de service : 
Pas dôinformation suppl®mentaire concernant la r®fection de la route dôacc¯s au poste Ouest. 

Sauf peut-°tre le fait quôun dirigeant de lôentreprise ait crevé avec sa voiture personnel du à 

lô®tat catastrophique de la chauss®e.  
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Pour la délégation SUD-Rail, la délocalisation du local prise de service des CRML ne doit pas 

être effective avant la réalisation de travaux ! Le transfert vers le nouveau local est pourtant 

prévu par la direction de lôUT ¨ la fin du premier trimestre 2010, malgr® l¨ encore un probl¯me 

de logiciel. 

CRML THL 

438 : 

La direction de la DFE a indiqué que les TA concernés par la suppression du roulement seront 

utilisés en tant quô AICR sur le site de Woippy. Nous avons rapporté lors de cette réunion le 

m®contentement des agents qui nôavaient pas ®t® sollicit® sur ce choix et lôont d®couvert en 

consultant « CASTAM ».  

432 : 

De nouveaux travaux sont prévus entre THL-CCX entre le 8 février et le 2 avril, ce qui 

engendrera la fermeture de la ligne. 

CRML WPY 

 

La direction de lôUT indique, lors de ces DP, un sureffectif de 20% chez les CRML de    

Woippy 

 

433 ï 437 : 

La formation extension MA100, qui a débuté le 12 octobre avec sept TA, se termine. La 

direction nôa pas voulu fournir de bilan argumentant « que cette question était pour le moment 

prématurée ». Nous avons rapporté les problèmes rencontrés par les agents en formation, 

arrivant au d®p¹t et se trouvant seuls parce quôentre temps la JS de leurs moniteurs avait subi 

des modifications ou avait été tout simplement supprimé sans que la commande ne les 

préviennent. 

Suite ¨ cette formation il y aura une nouvelle organisation concernant lôaffectation des CTT 

pour les CRML de Woippy. Pour SUD-Rail, en aucun cas les CRML ne doivent subir une 

nouvelle ligne manag®riale durcit suite ¨ lôarriv®e de nouveau DPX dans les rlts TA.  

Nous veillerons et userons de tous nos droits syndicaux pour défendre les agents pouvant 

être importunés par ce changement. 

 

La direction confirme lôaffectation de la DB 185 et 27000 pour les roulements 437, 69000 et 

27000 pour le 433. La formation engins moteurs se terminant, les CRML de ces deux grilles 

seront utilisés uniquement dans les connaissances EM et lignes de leur roulement. 

Perte dôun train sur la JS du matin CCX  du 433 (431216) à partir du 1
er
 février, que la SNCF a 

pr®f®r® confieré.¨ sa filiale VFLI. 

 

435 ï 436 : 
Dôapr¯s la direction de la DFE, aucunes difficult®s de production nôont ®t® d®clar®es suite ¨ la 

nouvelle utilisation des 69000 ¨ la manîuvre. Une nouvelle fois, nous demandons que le site 

de Woippy se voit doter de BB 60000 qui est, contrairement au 69000, un véritable EM de 

manîuvre.  

 

Concernant le projet CRLO+,  il nôy aura pas de transfert suppl®mentaire CRML vers CRLO 

prochainement. Cependant, suite à la fin du tri dans de nombreuses gares, notamment Metz-

Sablon et PMO, la direction a indiqu® que les agents se verraient proposer dôint®grer le projet.  
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AICR  
 

Dôapr¯s les derni¯res infos r®v®l®es lors de ces DP, les roulements AICR de FB et 

WPY devraient se terminer au changement de roulement de juin. Rappelons que 19 agents sur 

WPY et 9 agents sur FB sont concernés,  plus de précisions lors des prochaines DP de mars. 

De plus, pour les AICR de Metz-Sablon qui ne touchent aucune indemnité pour venir travailler 

à Woippy, les responsables traction et exploitation, qui se disaient « pas au courant de cette 

situation », se sont engagés à y remédier. 

 

La direction fera le nécessaire pour communiquer tous les codes des différents locaux de 

coupures. De plus, trois clés sont à disposition des AICR pour le local coupure de KEHL au 

dépôt de Woippy.   

 

Service Logistique Woippy 
 

Restructuration : 
Suite à la DCI, dont SUD-Rail et les agents du SL ont ®t® ¨ lôinitiative, le cadre dôorganisation 

sera maintenu ¨ 11 agents au moins jusquôau mois dôavril o½ la situation sera r®®tudi®e. Le 

courrier, sign® par lôensemble des agents souhaitant le maintien de lôemploi actuel que nous 

avons remis au DUT,  a joué un rôle prépondérant. 

 

Station Gasoil : 

Le dossier concernant la nouvelle station gasoil du dépôt de Woippy suit son cours. La 

prochaine étape consiste à dépolluer les sols (date encore non arrêtée). La reconstruction de la 

station est prévue pour mi-2011. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


