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DU 18 et 19 NOVEMBRE 2009

LORRAINE FRET

DFE : DisNEYLAND FOR EVER




Le Président ouvre la réunion des délégués du Personnel et fait respecter une minute de silenee a |
meémoire de Mr LAURRIN Régis AMVHM a Thionville , décédé le 14 neembre 2009.

EDITO :

En vue de la nouvelle organisation Bdlke, de nombreuses questions portaient sur ce sujet. Nous espérion:
avoir des réponses autres que celles diffusées dans les différents documents de la direction. Et bien

nous sommes tron®s |, en effet), mai nt enant gue | e 7eme ®
nous dito n . Pourtant ce nbébest pas | e sentiment que
nos chers dirigeants | or siviodsipreesqukiae poioteesortr les ndoachod<C |
tell ement ils nous sembl aient d®pri m®s, i mite

drames. Mais la maintenant que le projet a été présenté nous ne devons plus étrel@sp@sonesde

la directionde la DFE restdren place (pourunanonc du coup pl us-ilspénséragxu i ¢
nombreuses personnesi gont rester sur le carre@Apparemment non, leurs places étant sauvées pour les
autres «@dvienne que poursa

Conme toutes les restructurations antérieures, il y a aura des personnes qui se retrouveront sans empl
obl i g®s de se d®pl acer et ai n,plutdt dewibn® gousedire ExpédieM E
Malgré Eux; c ar cbest bi emduwierl @ paur vae rsteaiprs madleh e u |
| 6i nt e nt itransforngeen salavias sntérimaires est ce la la nouvellevelution professionnelle
dynamique» Lorsque le jeu des chaises musicales se met en marche pour nos cadresaatdoigrajoute

des chaises pour °tre sur de noéoublier personn
vous) . Cette excuse, nous | davons que trop eni
cheminots et dire ouvertemieno mme nt | 6 e ravemire plr 6 ssvee rviori.tdd © ¢ he mi n

DECLARATIONS SUD-Raill

Premiere déclarationLe | undi 21 septembre |l ors doéune t al
lors du CCE vous avez présenté votre énieme plan de la derniaoe gdaur le Fret ferroviaire.

Nous nous sommes déja largement exprimés sur notre vision du service public ferroviaire, y compris
service public ferroviaire pour le transport de fret.

Nous | 6avons fait | or s de muchtibns dd nete Fadé@ation isymdicale.
Nos propositions sont des alternatives ~ | a sit
contraire, elles sont ancr®es dans |l a r®alit®.
T L6 abr odeResean Ferré de France.
1 Une réglementation contraignantesur les trafics de transits et de matiéres dangereuses incitant at

report modal.
T Un syst me dbébexon®ration ou deax entrepuses es ehangeuars
effectuant leur trangpt par rail.

1 Le désendettement du systéme ferroviaire.

1 Un moratoire sur les fermetures dans le ferroviaire.

T Un moratoire sur |l a construction dbéautoroute

T Léabrogati on de | a | oi autorisant |l es fin
public/privé »: i | sbdbagit de garantir |l a ma " trise pt

T Léarr°t de | a -modalec ilfaut recormaitre le mote ressentiel du transport de fret
par | a SNCF, dans | 6am®nagement du t eansparts o i
basée sur la complémentarité modale, conforme aux impératifs de développement durable.

T Léinterdiction sur | e r®seau routier nationa

T Léarr°t de | a per p®t ue |Iparé reaégaciatisneda @GN sur lesrigases g

Tout le monde connait donc maintenant le projet de la direction, validé par le gouvernement :
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Suppression presque totale du trafic de « wagons isolés », fermeture des triages qui subsistent enc

fermeturesde déepotd, ©~ 6 000 suppr essi osms Fral & kescpnséguersces théfastesh
sur | 6activit® et | 6emploi dans |l es autres fild9i
Ecl atement de | @AAd¢t ivVvitt®® Rmueton®mesqu

Rapidement, sinousl@sons f ai r e, il n'y aura plus d'"activi

La mise en place de 5 entit®s transporteurs
directions Fret actuelle ne rassure pas les cheminots pour autant. En dffettian recule en apparence,
engage les restructurations des maintenant et se donne un peu de temps pour préparer la filialisation vo

par |l e gouvernement . D6ores et d®) ", l a direc
nouvellesent®s n 6 esatisfaigartes (c'esta-dire si les conditions de travail ne sont pas suffisamment
dégradées ) el l e transformera ces entit®s en filial e
chantage i naccept abdamsuncdniestaide arivetglolmla des ttanspodtequi eends &es
i mprobable un bon r®sultat ®conomique et ce, QL
agents de la direction de la DFE, les agents impactés par la création de Betlaldlda plate forme
Lorraine (les Gestions des Moyens, |l es Admini
| 6UT Lorraine), |l es agents i mpact®s par | es fe
exhaustive.

La régres®n du ferroviaire dans le transport de marchandises ne provient pas seulement de la concurre
a base de dumping social de la route. Il est indispensable de revenir sur les effets de la désintégratior
systeme ferroviaire avec le choix politique fait £097 de créer RFF ( nhous nous sommes retrouver bien
seul pour combattre la mise en place de edlusans traiter sur le fond la question de la dette (dette, nous
vous rappel ons, h®r it ®e essenti el | e melygmtes algrande a
vitesse dans |l es ann®es 1980/1990). Les diriges:
p®ages tout en payant | e moins possible I a SNC
ferré. lls deviennent du cpurresponsable du point de vue d la qualité du service et de la sécurité car ¢
syst me a renvoy® toute | a responsabilit® op®t
engag® ~ | imiter | 6daugmentatilonndwacoBin desr p®@E
de faire passer de 107 euros a 360 euros/mois le km de voie de services. RFF a aussi fait passer de 21 a
nombre de faisceaux d®cl ar®s Triages et bpgeest s
significativement plus élevée.

La délégation SUD Rail voudrait revenir sur la mise en place des CRLO+. La direction a pris comm
prétexte que cette expérimentation devait au préalable pallier a une insuffisance de CRML et un surcroit
charge de favail. Pour nous la crise économique rendait caduque une telle mise en place, la baisse
charge concernait plusieurs sites coOest pour ¢
exXp®ri mentationé La directsenemodeovietdei sanep
constatons une déqualification du métier de CRML. Assimiler la FR 264 en 2 jours nous semble suicidail
nous constatons que la ligne hiérarchique et managériale du CRLO+ est un agent sédentaire et nor
tractionnai e . Clairement cbest | e recours au dumping
ces raisons nous redemandons le retrait pur et simple de cette expérimentation.

Nous tenons a vous réitérer notre refus de voir l'outil Sirius mis en plaselelamois qui viennent. Le
manque de vision a court terme sur les suppressions de postes dans les cellules MS et Malibu que cel
entrainer, sans parler des conséquences sur la santé des utilisateurs qui passeront d'un support papier |
souvent erformat A4, a un appareil ne disposant que d'un écran de la taille d'un téléphone ou d'un lecte
mul ti m®di a de poche n'y sont pas pour rien. N o
de 0,75 KG supplémentaires, que les ADC déja soumésaontraintes de vision nocturne ne subissent en
plus la lecture sur écran avec la fatigue oculaire qui ira avec. De plus, la possibilité pour I'encadrement
d'autres services d'envoyer des SMS -ooa@ls aux conducteurs ainsi que les possibilitésupgpressions de
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postes de GM voire de bureaux de commandes entiers dans le cadre d'une centralisaticoideecgax

pas pour nous rassurer.

Nous n’hésiterons pas a appeler les agents de conduite au boycott de ce produit tant que ces points ne ¢
pas éclaircis et d'études d'impact menées sérieusement.

Toutes ces cons®quences de ces restructuration
depuis longtemps et pour une fois lesxé&émistes» étaient plutét avargardisted

Seconde déclarationLors du dernier groupe de travailTransport de Marchandises Dangereuses
issu du C.N.H.SC.T. en date du 19 octobre 2009, le médecin du travail présent a cette réunion annon
aux membres du groupe que sept dosimésioes positifs concernant des agents de la Direction FRET Est
sur le site d'Hagondange. Ces dosimeétres positifs ont été révélés par I''RSN au début du 2éme trime
2009 et |l es Instances Repr ®sent at i v e sgrogpadeRravails ot
«T.M.D.», et ce pratiquement six mois aprés les constatations. Quid du -C.H.S.du Comité
doOENntreprise et deél€ndpditatog du@éférantiel RP 838,4'lnstitut @RSN) envoie
les résultats des dosimétres rtéfgapu positifs tous les trimestres au médecin du travail.

Suite aux incessantes restructurations du FRET et des services médicaux, l'Institut a til encore
interlocuteur pour communiquer les résultats des dosimettes premiére interrogation queus nous
posons, l e m®decin du travail a ®t ® i ntf almM®e ¢
communiqué aux membres du C.HGST. les résultats positifs des dosimet?eSeraitce pour éviter toute
enquéte embarrassante sur cette contaiomat de constater les dérives de la nouvelle organisation du
travail mise en place par I'Entreprise et que la médecine du travail cautionne... La deuxieme question
nous interpelle, l'Institut de Radioprotection et de Sdreté Nucléaire a bien engoyésidtats des
dosimetres positifs au service médical de Thionville mais vu le rendéuege perpétuel dans cetii
depuis le début de I'année 2009, les résultatsilsaimmbés dans les hypogées du cabinet médical

La délégation SUERail ne peut queéplorer le mépris de la Direction de I'Entreprise concernant le service
médical sur le plan local et national. Nos braves Dirigeants se moguent royalement de l'idiosyncrasie
salariés de la SNCF comme de leur premiére chemise. Nos braves Dirigesptnisables sont en train de
banaliser cette contamination en affirmant que la dose de 0,45 mSV sur un trimestre ne représente at
danger pour | 6int®grit® physique des agent s. [ |
dansvotre Toud 6 | voi r e.



