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LES FREGATES BLAYAU* VONT
COULER LA DFE ET LE FRET SNCF

*BLAYAU étant le pabn de GEODIS, le fossoyeur deMinex. Quepeuton attendre de Iul!!

SUbD




Le Président ouvre la réunion des délégués du Bennel et fait respecter une minute de silence a
la mémoire de Mr FISCHNICK Michel, décédé accidentellement le 01 aolt 2009.

EDITO :

Cettetroisiemeréunion DP apres les électiongj@nouveayp e r mi s aux @dquaditédud app
dialogue sociatles dirigeants de la DFE.

"On v a "V'One étéde est en codrs” "Cbest" eavoprbjeténtre aut
de la direction aux questions posées en DPe@dti r e, aut arpolise Goarrégpanadne nt s
négativementou avec désiwolturea nos demandes.

La direction locale convaincue que son seul devoir envers les représentants du personnel est de tend
le dos pendant 2 jour&lle accepte dsubir éventuellement quelques remarques désagréables ou de
bons senslle évitede répmdre en séance aux questions pertinentes desll@Siégligele dialogue

sociak Les délégués du personnel ont rapgela directionque cette institution, Iégitimée par une
électionprofessionnelle des salarié(egstune institution représentative aegard de la loi qui doit
proposer des solutions aprobléemesencontrés par lesheminotset présentés par leurs représentants

LA DIRECTION NOUS BAL ADE ! € .

Voici quelquesexemples lors des dernieres DP a di recti on nous amunonc
transport de ballast de lamgiruction du TGV Rhin Rhéne Eret SNCH(partie traction fait par les
CRML de Blainville) 3j our s apr s, en | isant | 6ordre d
marché a été attribu@ VFLI. Un aut r e e leqgrojgl frémate on Hoedit g u 6 i | noé
finalisé, 3 jours plus tard on apprend de la bouche du responsaétmte» que celuici est définitif
Idem pour les futures restructurations, la direction faihe de ne rien voir, ne rien entendre mais
surtaut ne dis rienEn multipliant les péles de décisions, en diluant les responsabilités, nos dirigeants
auraientils perdu la téte. En attendant, pour les agents, cette sityataiiiée au jour le jour ne
signifie rien de bonpypmluirgue,aveeu rdades ddiemntp el
pas de perspective de carriekmn, nous ne sommes pas dupes et nous savonsi d@d®FE etni le
poste de commande de Woi ppyleusdawx omo u diacdneod & e X
information cependant concerte création de 4 ou 5 filialekcombiné, acier et charbon, matiere
dangereuse etcEllescommanderond i r ect e ment | emnt da lg sécurité etcCeasd o ¢ ¢
nouvelles entités seront basées a Lille, Lyon, Rennes maidarennotre régiorAprés ce dépecage
enreglequerestea t 6i | “ | a c oSibeliaetld Eiffaguigpouritot eyx pugsséemble

ti | p 0 u r commanderslgura agents. Avec la perte de 60 pour cent des wagons isolés on voit
bienaliladirect i on veut all er. Nous avons | es m° mes (¢
seront de | a m°me fa-on réguosupep®x auls&int @riveu
Dernier exempl e en da tdafaindesdravauk dansfledunmledu Nittdds d 6 A
postes de sol qui au départ devaient étre suspendus, sont maintenant définitivement supprimés. SUI
Rail a faitil y a quelques temps déges propositions a la directi@da u pouvoir pol i ti
dusited Apach car de st(peaxsi ssitheiniciet ®Is6 uenxei satuet or out e,
Un dossier a étadressé a nosresponsables, nous attendant toujours une réponse. Sur tous ces
sujets & silence de la direction est insupportableEn ple n Grenel l e deal 6er
suppression massive de nos offres ferroviaeresst st r at ®gi que. Léoavenir e
En tout état de caus®os hauts dirigeastsont complicesd e c et an®anti ssemer
publique,ils ont choisi sans aucunloutedéverseitout notre savoir faire vers des entreprises privées
prétenta se partagarossecteusd 6 a ¢ tabandonn& par la SNCF.

u
es

Nous sommes é€lus pour défendre les salaméss aussi notre entreprise publique de transport
ferroviaire. Nous ne sommessla pour jouer au "ni non, ni ndhavecunedirectionsubordonnée aux
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ordr es, m°me aux ordres i mb®cilSedsefdquoircenet den
Il nstances paritaires, c dterveritions (Aueli@npes, pditions, préavid deu t |
gr veeé). Car il est hor seladsonsans eépansdesnmeyvendications n o
des salariés.

Nous savons queette pratique découle de la volonté nationale de domestiquer la pardtatived

des salari ®s pour |l es soum@étetst e dau xnlaodaggtemnte in ft
cherche une caution sociglpour cela elleassociedes « volontaires» e t en | eur donne
d 6 upseudoparticipation a des projetelle dscrédite du méme coup des syndicats qui dénoncent
cette tromperie. Cette stratégie est un veéritable leurre car en vérité le cadrage et les objectifs sont fixé
de facon unilatérale par la directio@ependant| faut pas tropdécrédibiliser les syndicgtiacher par
exemplea certaies organisationsninoritaires( hi st oi re de met t r equalgoes p e u
mesures ci bl ®es. Cbdbest | a mission et | e pouvoi
tech di condiionnement ds espritslans le sens défini par les maitres.

Heureusementhous savons d®c matkavéligugesss mani uvres

Aux yeux de la jeune et médigtie génération de cadres, éleaéslibéralisme par la haute école de
commerce quobil s Vvi enneonsynddate esf un darchaismencbnidbrant.e p r ¢
Mal heur eusement , t auleur plae de carrlerenimeun rérhusératodno leuts
privileges de castd.es cheminots, euxjans un accord gagnant/gagnardoivent se contenter de
travailler pou survivre du travail. « Travailler plus» pour «penser moins voila la clé du
management modermaais sans doute pas la clé du bonheur des salariés

Estil nécessaire de rappeler a cette nouvelle génération de dirigeenks préservation des acqgats

les avancées soces, ne sont que dgustes et modestes compensations a notre travail quatidien
doai Isduvent peut valorisaappour un cer t a-naus Nowsravalors beduraup der e
couleuvresau nom dwservice public Prenongpar exempled payement insuffisant des émolunsatg

la fiche de salaircomme; les heures de dimanche @¢sjours de fétes, les heures de nuit, les
déplacements et toutes les autres primes largem&#nbuées sous le tarif en vigueur. Certes

| 6 ent moespour iste t o wisnédifféreeniment selon notre position socidldrop piétiner et
mépriser notre jardin social,| f a u t, tdsod @rda peendderleananche dateauen pleine téte

DECLARATION

Les effets dbéannonce ccwntmepiourde es gpiti e nelornec,e
rendent cette rentrée particulierement difficile. Les cheminots attendent avec impatience la réunion du
CCE du 22 Septembre. Pour beaucoup dbdéentre eux
| 6 ab ade 6090ndu traitement des wagons isolés, le projet Frégatefuter« nouvel accord
mobilité «tremplin», la suppression de 6000 a 8000 emplois au niveau du FRET perturbent
®nor m®Ament | 6ensembl e des c¢chemi noourgettedctivigl us p a

Concernant | 6 ab a pehdant quelgueswmig, awlireétien@ hoBlu nous faire
croire quobelle avait encore |l a volont® de sau
une nouvelle réduction des points ddlamie des wagons et la réduction du nombre de véritables
triages ° seul ement 3 sur l e territoire. Sans
nouveau changement apparent avec | éannonce, el
unsokdi sant domaine de pertinence de | dactivit®

Commentpeubn prendre une telle d®cision alors que

vitaux de protection de | 0environnement . s §é st

d®couvert des vertus dans ce domaine de | a pr ¢

«sone Grenelle de | 6envir onne meousalantse enieculdtiondea n s
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milliers de camions supplémentaires, densépris le plus total des choix présidentiels et avec autant

de spots publicitaires pour la SNCF vantant les mérites de notre entreprise propre et protectrice de I
planete? Comment allexous faire pour expliquer aux cheminots et plus particuliereraemt
personnes travaillant au triage de Woippy que vous allez abandonner tout un pan de notre activité er
supprimant leurs posté&sLeurs direa/ous aussi que la disparition de leur outil de travail est le résultat
déune i d®ol ogi & Pauu$D Railoce choixe® memmébensible, car non seulement

il est néfaste pour notre environnement, donc pour la population tout entiere mais il sert a trés court
terme des intéréts purement financiers. Il contribue aux intéréts des plus grosses muléeationa
positionnées sur ce secteur des transports et dans un soutien inconditionnel du président SARKOZY
dirigeant revanchard, qui néen finit pas de me

Léabandon du wagon i s otfe @oqees li hante les ocheninote cacsesu r
cons®quences pour notr e entreprise de servic
déstructuration de la SNCF dans ces fondements. En effet abandonner le wagon isolé reviendrait at
niveau local a supprmer | e triage de Woippy pourtant tr
Il entrainera irrémédiablement le développement du nombre de camions, gros consommateurs
do®nergi es poll uantes, responsabl es oég trds a d
encombr ®e s, responsables de nombreux accident
pl eine p®riode de Grenelle et de taxe carbone,

La mise en place de filiales style Frégate est un autre projet qui neerpasules cheminots.
Au départ ce projet ne concernait que les conducteurs. Son organisation reposant sur le volontaria

(projet gui nous vous | e rappelons a ®t ® r ej ¢
pl ace, en cat i timentaes organisatisna sysdicdled et sles eheminots opposés eux
aussi a cette définition politique de&VOLONTARIAT e . 1 sbav re maintenar
des personnels travaill ant dans dobéaut thede deser v
managementLes interrogations des cheminot(e)s sur ce sujet sont toujours aussi nombreuses et vous
avez aujourdohui |l e devoir de | eur apporter url
plus «volontaire» pour mieux communiquérLes f emmes et | es hommes (
ne sont pas gue des pi ons gue | 6on d®pl ace
«gagnant/ gagnant et |l e vol ontariat, votre mane

travail se désgréger.

Mais ces r®f ormes néy suffisent pas, i V 0L
encore la création de nouvelles filiales. En introduisant et en renforcant la gestion par produits, elle
aura pour cons®queumnnc epeuwdomlfdai bbact ienicto® eFr et
cheminots qui percoivent déja un durcissement des leurs conditions de travail.

Léoannonce des diff®rentes restructurations
i mportante, ncelvaenpgrr®spagues dqbuubi ncertain pour de
peut dir e, ce sera une mobilit® g®ographique,
dénommé 4remplin» on se demande bien comment vont ét&gegtées les salariés sans doute
comme a France téléconin effet, dans cette entreprise, des personnes hautement qualifiées avec des
ann®es dbébexp®rience se retrouvent ~ occuper de
de qualification. Ces femmes et ces homué@glués, humiliés en arrivent & des gestes extrémes. Ce
ne sont pas les effets du hasard qui poussent au désespoir mais bien les effets du management et
restructurations r ®alis®es au pas de <chatage.
preuve gquant aux cons®quences de-telleachoisircaite¢ it i t ®
managérial® Votre projet tremplin peut apporter les mémes effets sur les cheminots et vous le savez

tres bien Léaccord mobi | icer®@ineR BS) a £té dégastreuik danskde poanbreux
domaines et il appara’t clairement que ce nou
cheminots.



Le nouveau TREMPLIN dans le groupe SNCE
Il est encore temps de ce reconvertir

- 1K p V.L, #tre chauffeur de bus chez
KEOLIS, chauffeur de poids lourd chez
GEODIS, gilet rouge chez EFFIA etc.

Pour terminer, nous avons été surpris lors de votre venue au dépdt de Thionville le 08
Septembre par votre annonce. Votre souhait de créer des prises de service délocalisée et de monter c
journées hors RH 0077 pour des tournées de senke®d0km est stupéfiant. Cela revient a nous faire
circuler a une moyenne de 50km/h ce qui est un non sens au regard de ce que vous défendez dans vo
souhait de voir augmenter la productivité des agents de conduite.

Pour votre information, il seraitjudci eux de regarder dbéabord soil
comme cela a été fait en Allemagne (petit rappel au début les tournées Gremberg avoisinaient les 6l
puis aprés les modifications les temps de parcours étaient réduits a 5h).

Notre positon est claire et le restera nous sommes opposés aux prises de service délocalisées ain:

quo- l a modi fication du RH 0077. Le RH 0077 ¢
cons®quences graves. Ce nobest mtarss ersplabe, Rass bién, n
toutes les OS ainsi que la direction de maniere a instaurer des regles collectives de travail pour le bier
de tous | 6entreprise, l es salari ®s, |l es wusager s.
incidents du passtnai s coOest aussi sbexposer 7 de nouve

nouveaux conflits sociaux. Nous vous mettons en garde contre toute tentative de passage en force c:
nous avons bien pris consci enceuctyit¢apridlapassudlaee di

sécurite.Est | besoin de vous rappeler que | 6un ne V:
Acces TGV:
Mr Schaeffer, directeur de | O6ET Nancy, a choi

| 6acc s au roul emenétUNISGV aauv ecco ulrésa pdpeusi DdPe voyag

nous nous sommes vivement opposés a cette décision. La position de SUD Rail est claire, tous le:

agents (TER et Fret) doivent avoir | a possibil

en fonction de | a date doexamen. ! est |l oin

de tous les parcours professionnels. Peut étre que Mr Schaeffer ou Mr Lescasse sont au dessus du b

dieu. Pour nous il est hors de question que cesdednts se comportent comme des patrons de PME.
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