DU 05 et 06 MAI 2010

LORRAINE FRET

INAUGURATION DE LA PLATEFORME DE WOIPPY

HONTE AUX CADRES DE LA D.F.E. !!!
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Lorsque les parents boivent, les enfants trinquent.

SUbD



Edito

Ce sont les premieres DP depuis le passage des agents des roulements 121 et 122 de Metz sablon

au PACE. Nous avons demand® | a pr®sence doun
direction nous a répondu négativement et envoie les questions des agents a la direction du PACE

pour une réponse éecrite. Nous ne sommespasdé accord avec | a direction
rempl acera jamais un dial ogue. Les d®I ®gu®s

compte que cette instance représentative, ainsi que les CHSCT, sont maintenus artificiellement en

p | a c e aux pwoehajnase@lections (mars 2011).

Doici |7, | eébnoudllezvaisd or dr e est

L6i mportant ndé®tant pas que |l es dol ®ances et
satisfaites, mais que légalement les réunions aient lieu.

Car, pendant ce temps, les restructurations continuent :

Si guel ques uns soO0y r®signent, SUD Rai l et |
libérale des dirigeants.

Cette logique qui tous les jours démontre son inefficacité a assurer un service de qualiteé.

[a})

Déclaration SUDRail lors de ces DP
Multi-lots multi-clients

Le projet multi-lots multi-clients va se traduire par la fermeture de dessertes non rentables.

Certains chargeurs nbdédaccepterons pas | a hau
desserte fréquente en wagons isolés a une desserte, moins fréquente, en trains entiers vont

abandonner | e fer. En se coupant dobébune parti.
des territoires. Ce désengagement tranche avec la responsabilité historique du fer appréhendé

comme outil déoam®nagement et de r®®quilibrag
gue, dans | e m°me temps, |l es acteurs du ter
sO0int ®ressent " | a rneadéserth au mbfit see yoyageues.r Aprasilan | o n
fermeture des gares au | otissement, Chambre
Geénéraux seront rapidement interpellés par des entreprises qui souhaitent conserver une desserte

ferroviaire. La conséquence sera |l a c¢cr®ation dO6OFP de d

cheminots dans les EME. OFP qui seront gavés de deniers publics pour prendre la place de FRET
SNCF en employant du personnel au rabais, formé a la petite semaine.

En voulant concentrer son offre sur les trains entiers, la SNCF réaffirme la spécificité du fer
comme mode massif mais prend également le risque de restreindre son champ a sa portion
congrue.

Alors que les trafics massifiés de fait deviennent de plus en plus rares, la reconquéte des trafics

di ffus et | 6®mergence de nouveaux sch®mas de
enjeux majeurs pour le redéploiement du fer.

Ces choix sont ° cent |ieues ® oign®s des d®
faudraitdées®™ pr ®sent privil ®gi er partout o0% cobest

moins contributeurs ° | 6effet de serre, comm

nécessité véritablement vitale de conserver le réseau ferroviaire « fret » (lignes et gares) en bon

état et méme de démarrer son renouvellement voire son extension afin de permettre, dans tous les

cas ou ce sera possible, au fur et a mesure du renchérissement inéluctable du prix du pétrole et du
durcissement tout aussi inéluctable des régles de lutte contre le changement climatique, des
reports modaux vers |l e rail. Léoenjeu consi st
| on continue ° mettre tous |l es Tufs idemans | e
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France aujourdodhui), au nom dobéune recherche e
par le dumping social.
Ce premier volet destin® ° tre mis en T uvr e
nombreux emplois, mais aussi au transfert modal d'environ 6 a 8 Milliards de Tonnes/Km de Fret
SNCF (vers les camions de la filiale Géodis !) ce qui conduirait la SNCF vers les 20 Milliards de
Tonnes/ Km de trafic annuel é une catastrophe !
La direction affirme que la réduction des pertes financiéres permises par cette nouvelle
restructuration permettra d'investir dans le « Fret du futur »:

1 Fret a Grande Vitesse, développement du projet de TGV Fret CAREX (Cargo Rail

Express),

1 Projets de développement d'autoroutes ferroviaires,

1 Aides aux Opérateurs Ferroviaires de Proximité,

9 Etudes de projets de dessertes logistiques ferroviaires urbaines.
Une évidence s'impose, ces projets sont tres loin, a court et moyen terme, de compenser les
abandons de trafics envisageés.
Sur le dossier du multi-lots multi-clients en lui-méme, pas grand-chose de neuf. Technique, il
ndaborde ni |l e vol et social, ni l e vol et emp
par ligne, sans bien savoir de quoi on parle. Sur les premiers impacts prévus pour avril, rien ! Sur
les fermetures/ouverture/maintien et restructuration des triages, rien !

Car pour | e moment, |l a seule iIissue entrevue
| 6i nt ®gration dans |l es filial es dweckemihotsdue RH
Fret dans les prochains mois si vous menez votre projet a terme !

Pourtant, SUD Rai l a fait des propositions g

ferroviaire. Elles figurent notamment dans une brochure de 8 pages que nous continuons a
distribuer a tous les cheminots, mais aussi aux pouvoirs publics.

Le fret au bord de la privatisation

Cbest cette | ogique qui est 7 1 67Tuvr e, au mo®
dans le transport ferroviaire de marchandises, face notamment aux impératifs écologiques actuels,
mai s aussi face © |1 O6urgence s ecdeeehkeeteurde st oppe
Mai s ce noest certainement pas ce choix quo:
concurrence. Membre de | 6U. T. P., ell e nbéa | amai
contraire, a choi si de wvalider |l a voie du d
principal responsable des difficult®s de Fret
Mais précisémentces¢ di f fi cul t ®s e permettent dobéall er
cette multinationale des transports et de la logistique devant figurer « parmi les 10 au niveau
mondial », selon les objectifs assignés par N. Sarkozy a G. Pepy.
Pour satisfaire a ce projet essentiellement basé sur une logique capitalistique et financiere :
f vous essayez de nous faire avaler l a n®c
Wagon isolé.
9 vous décidez de supprimer 2 600 emplois de cheminots Fret
9 wvous choisissez de recourir au dumping social pour les cheminots restants, générant des
risques évidents pour leur sécurité et la sécurité des circulations
9 wvous continuez de transférer les charges de travail et les ressources dans des filiales de
droit priv®, ermtonlagrantaxede développedeantrttobjet de tous vos
soins.
1
CRML
Concernant | es CRML de | O0UT FRET Lorraine, u
rencontr® | e mardi 16 f®vrier derniserdell6di nspe
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pages concernant l es i1 rr®gul arit®s sur I
CRML de | 6UT Fret Lorraine.

Plusieurs fois depuis la création du grade de CRML, les agents et les représentants du personnel
vous ont alerté sur la dureté du métier de conducteur lorsque celui-ci est effectué au titre 11. Cela
fut l e cas, not amment , |l eur s des mouvements
printemps 2006. Mais | a direction ddledllantUT FR
jusqu'a supprimer en juin dernier, le dernier roulement TA régit par le titre I.

Déaill eur s, ce dumping soci al ne suffit plus
textes réglementaires en « magouillant » les commandes des agents au nom du titre 11 du RHO077

gudell e ne respecte m°me pas. Pl usi eurs juge
d®f aveur de | 6entrepcaii sree i sonti spdd emaing ®

commandes de notre établissement.

Nous dénoncgons également les adaptations effectuées dans le roulement 433 de Woippy au début
du mois de février, mais aussi plus récemment dans les roulements 435, 436 et 437. A chaque
fois, ces modifications ont vu les amplitudes des journées de service augmenter, alors que dans
lors des dernieres DP, vous annonciez en DP un sureffectif de 20% chez les CRML de Woippy.
Vous préférez diminuer le nombre de JS en augmentant le travail effectif des agents, plut6t que
de partager le travail. Et tout cela avec la dureté du titre Il du RH0077, et méme au dela. Quel

paradoxe de voir des agents effectu®s des toc
pendant que |l eurs coll gues remplissent | e dGg
Cetteaugment ation de | a productivit® est v®cu

découvrent leurs dirigeants se goinfrer dans un restaurant gastronomique étoilé de Metz. Ceci est

une provocation inadmissible !

Vous avez donc fait le choix, ces derniéres semaines, de durcir les conditions de travail des

agent s. Personne ne s6®tonnera donc de voir |

EME

Actuellement, la Direction Fret Est est entrain de restructurer ses services et laissent, bien sir,
sur le carreau, encore une fois, de nombreux cheminots sans nouvelle affectation au sein de

|l 6Entrepri se. Nous | 6avons aussi constat ® ave
Instances Représentatives du Personnel ont juste été informé de ces nouvelles restructurations
sans, bi en s %r, sbexprimer ou d®battre de ce

Plusieurs cheminots ont vu leur poste de travail supprimé sans ménagement. Ces agents ne
demandent nullement le paradis a nos braves Dirigeants mais souhaitent travailler sereinement,
sans aucune épée Damocles au dessus de leur téte, sur le méme lieu de travail et non étre balancés
ou vendus comme des mal propres ou des esclaves au péle emploi. Voila, nous sommes revenus,
comme vous le souhaitez monsieur le Président, au temps de Germinal ou le patron avait tous les
pouvoirs et donc le droit de vie ou de la mort sur ses sous-fifres. Parlons-en de vos nouvelles
méthodes de management vis-a-vis de ces cheminots, vous les convoquez a cette structure et vous
leurs annoncez sans prendre de gant que leurs postes sont supprimés purement et simplement.
Nous condamnons fermement la méthode utilisée contre ces cheminots par les Dirigeants de la
DFE.

Pour finir nous voulons revenir sur votre petite sauterie improvisée par le FRET pour la création
de la nouvelle plateforme de Woippy au restaurant la Citadelle a Metz. Nous espérons que le
repas fat excellent, vu les prix sur le site Internet de cet hotel-restaurant de quatre étoiles, malgré
ce petit désagrément organisé par quelques troublions de la SNCF en gréve. Nous avons quelques
belles photographies prises par quelques cheminots illuminés ou/et irresponsables et qui ont fait
|l e tour de France. Dans ces momMents doéincerti



L ESROIR ME [B1T FLUS VIVIRE

L e VIEnsS
- OF SreaJER
» MON  conTiesi .
s TSI ECME QABAUCHE
!

Derniere minutes :

AccesTGV: Tous | es r oul eme n ensétrecheees TGY bhdis mhirdenanta i n e

il faut avoir été a un moment de sa carriére autorisé a la vitesse de 160 km/h. Le classement se

fera par la date d'eécrit a I'examen TB. De plus il faudra étre TB3 et validé par son CTT. Cette

nouvelle mouture va exclure de fait presque tous les agents de Woippy et créer des injustices dans

les autres roulements. La direction Fret argumente cette position par la nécessité de suivre les
directives du r ®f ®rentiepatcauogtsoprdbesmeahn
service Grande Vitesse » TT0877. Malgré nos protestations, la direction maintien sa proposition

et va maintenant | a f ai r eNousavbns ddn@mé agaalirectione DET
comment elle allait, et dans quelles conditions, valider les agents a la vitesse de 160 km/h juste

avant leur entrée en formation TGV. Pas de réponse pour l'instant mais déclare quelle va y

réfléchir.

Contrats :

Ledir ect eur adjoint traction indique que | 6en
entitées ferroviaires en 2010. Il informe des trafics gagnés :
-Evacuation produits finis au départ de SOLVAY Varangéville et Tavaux (550 KT/an)
-Approvisionnement charbon sur SOLVAY Varangéville et Tavaux 300 KT/an repris sur
ECR pour 3 ans)
-INTERPANE Forbach (140 KT/an) renouvellement du contrat en cours
-PONT-A-MOUSSON ST GOBAIN train minerai de Dunkerque pour Dieulouard et
PAM renouvellement du contrat en cours 550 KT/an
-Flux GEFCO sur KALUGA (Biélorussie) 5 trains/semaine, a terme.
Appel dbéoffre PAM St Gobain (Tuyaux) pour fir



Roulements interopérables :

Nous avons appris au cours de ces DP igudun d

personnel de certaines entreprises de transport ferroviaire (décret no 2010-404).

Nous ®tions au courant gudun tel -aoecmusd exi
concernait pas, mai s au vu de | 6i nijéresse®teu de d

plus pres. Apres lecture du décret il apparait que certains roulements (162 163 et 174) ne puissent
plus faire de longs parcours du fait des temps de pause nécessaire.

Reste a savoir quelle réglementation va étre appliquée le RH 0077 ou le décret.

Le RHOO77 que nous tentons de sauver et
plus compétitifs dixit ceux-ci) semble étre le plus approprié pour maintenir ces trafics viables au
sein de | 6UT Lorraine.

Nous resterons trés vigilants et vous tiendrons informés des suites de cette affaire.

Navette / Taxis: Apréeslaré-i nt ernal i sati on au sein de
direction mene une étude en ce qui concerne la prestation taxis. Pas plus de précisions apportées
en DP.

Metz Sablon

PACE

Aucun responsable du PACE ne sera présent lors des réunions DP ! Les questions seront traitées
par écrit ! Jolie conception du dialogue social ! Et surtout mépris total vis a vis des agents
confrontés tous les jours a de nombreux difficultés depuis la mise en place de cette organisation!
Concernant les problemes de commande, on nous demande... des faits (date, heure, JS)!
Visiblement, la personne ayant répondu a nos questions ne semblait pas au courant de notre
quotidien. Aussi annotez vos BS et transmettez nous en une copie pour faire remonter les infos...
Nous avons insisté pour que les journées de roulement ainsi que les repos soient
systématiquement commandés a l'avance : pas de réponse... De toute maniére, comment discuter
et argumenter lorsqu'il n'y a pas d'interlocuteur en face... Il n'est pas non plus question de
distribuer les becquets mais leurs impressions devraient étre possible sur PACIFIC en debut de
mois.

Enfin, nous avons bien insisté sur le fait qu'aucun texte réglementaire n‘impose a un agent du Fret
de se déclarer gréviste a l'avance...

TRAFIC « OPEL »
Apreés négociations, c'est bien Fret SNCF qui a été retenu pour l'appel d'offre pour une période
d'un an.

gui €

Ce qui met fin aux bruits de couloirs au dépét et ce quiprouve de plus que | 6

concurrencer ECR sans a avoir recours au « volontariat » ou autres projets nauséabonds...
Dans le cas du non renouvellement de ce contrat l'année prochaine c'est 6 agents en trop sur
MZS...

EVOLUTION DE LA CHARGE DE TRAVAIL
Actuellement, il n'y a pas de chiffres fiables concernant I'adaptation de juin 2010.

PRISE DE SERVICE

Encore et toujours la méme rengaine : « il n'est pas prévu d'augmenter le temps imparti a la

PS »... Sans commentaires, les agents apprécieront d'eux méme. Encore une fois, n'hésiter pas a
annoter vos BS pour signaler tous les dysfonctionnements (recherche de loc, de marches...).



TAXI CSS

La Société de taxi a été contacté pour les prestations notamment en terme de ponctualité. A

défaut, un autre prestataire sera recherche.

Dans ce derniers cas, nous avens bien insisté qu'il était pour nous hors de question d'aller dormir
ailleurs qu'""™ | 6httel I BI'S (les Soci ® ® de t ¢

APPLICATION « DELTAS »
Un fonctionnement en double DELTAS / FLASH est prévu pour... octobre 2010 ! C'est vraiment
I'Arlésienne !

TELEPHONE SORTIE DEPOT OUEST
La encore c'est I'Arlésienne. Une étude est toujours en cours au Technicentre Lorraine. Ne se
seraient-ils pas endormis sur le dossier ?

THL

RIt 163 :

Une modification des journées Neunkirchen devrait étre faite de maniére pour ne plus avoir

seul ement deux minutes entre | a PS et |l a sort

Si des agents souhaitent un rappel de connaissance sur les 26000, ils doivent faire la demande
aupres du DPX.

Nous avons demand® au responsable de | a pl at
de | 6UCI afin que cessent certaines commande
RIt 162 :

Nous avons denoncé le nombre trop important de nuit dans le roulement Anvers ainsi que les
tourn®es proches des 8 h dbéamplitudes. De pl

dérogatoires.
Pour le roulement Ronet nous avons demandé de la charge supplémentaire
Aucune réponse de la direction

RIt 121 :

Une formation pour six agents est programmée pour le mois de Septembre afin de pérenniser le
roulement. Si des agents sont intéressés ils doivent contacter leurs DPX ou un délégué SUD Rail
le plus rapidement possible.

RIt 123 :

Les derniers agents vont enfin avoir une place dans le roulement. Il serait temps que les DPX se

d®ci dent ©° | es former sur tout ecenditiosdevitdesgnes
agents

Woippy

Portail : Les portails situés a plusieurs entrées du triage, et notamment au dépot de Woippy,

devraient étre opérationnels au 1¥ j ui n . L 6 0 u v-&@ se téalanohera dréce adaecartx

carmillon. Pour les entreprises extérieurs, et notamment les taxis, une caméra sera installée pour

-7 -



| eur autoriser | 6aclc sb6adliat dibdae¢cit ®a bhabut ae
installations pmot ®g®es de | 6entreprise

CRML

Formations

Une école TA vers TB sera réalisée a partir de la fin du mois de Mai a Dijon. Deux CRML de
| 6UT FRET Lorraine | 6int®greront .

! n6y atre @aecTA ves TBaou TA initiale budgétisée pour le deuxieme semestre
2010.

Effectifs

Loeffectif es?t madoentrell0bdau I mmams 1 | 6UT FRET Lol
mut ations). Le d®part de deux CRML (od aoday et

une CPA (cessation progressive dobactivit®) e
pour |l a fin de | 6ann®e pourrait faire chuter
La direction indique un sureffectif de 15 TA en lorraine.

Dossier titre |

Vos élus SUD-Ra i | ont saisie | 6inspection du travai
167 pages concernant | a modalit® dobéapplicatic
de | 6UT FRET Lorrai ne. ctlurdutmavaidde Metz chdrge dudidGsied ® v r i e
a adress® un courrier " | a direction afin
r ®gl ementati on mis en ®vidence par notre or g:
le 26 mars dernier. Decefatnous sommes dans | attente de | a
gue nous souhaitons équivalente a celle rendu a Paris St Lazare, Bordeaux ou encore Clermont

Ferrand. Lors du CRT le 25 Mai dernier,| 6i nspecteur du travaial pr @
recu la délégation SUD-Rail lors de la présentation du dossier, celui-c i coest r ®ser v
décision.

Affaire a suivre !

Problemes69400: L 6 ent r epr i se redesiscideatsrdcensest ni e | a | i st
Compresseur HS, Absence de traction, Isolement du dispositif de détection incendie, Semelles de

freins hors limites, Etanchéité hors tolérance, Avarie traction, Anomalie KVB, Impossibilité

lancer le MD, Anomalie RSO, Anomalie manipulateur frein, Anomalie KVB, Insuffisance
traction, Arréts répétitifs MD, Anomalie bloc frein.

PourSUD-Rai |, ces probl mes sont autant dbar gume
"l a maniuvr e. Rappel ons THbLetMeizes | ocs sont ge
CRML THL

432

La direction de | a plateforme indique ndavo
roulement CRML sur le site de Thionville.

Mal gr® wun plan actif mis en Tuvre pour fair.
maniuvres ~ THL, ef f ect-c &fusa aitoutdrekopr aer 1 chadiee  Wo i p

Apach, Kunt zi g, msdanuleroulemers482. sect eur ¢
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CRML PAM

Déapr s |l a direction, |l e CMGA <continu dde v®i
transition, et de la transmettre aux agents concernés.

CRML WPY

437

fois mi s en ®vidence en
agents du roulement 437 de Woippy acquiére
connaissance 69400 """Au nom de -ils me@aqzsu i T'R\
Nous avons rappelé a la direction la position de SUD-Rail au
nom de cette méme équité : c-ddees It respect du
parcours professionnel mis en place en décembre dernier au
CHSCT, pour que ce roulement reste « pur électrique », avec
comme connai ssance unique pour
roulement les locs 27/37000 et DB 185.

69400: L6 or gani sation syndical ; coest une
b@anq‘ax 0

TrainOPEL.:La direction indigue quobapr s plusieur
renouvelé pour douze mois concernant les trains OPEL, qui représentent 20 JS/semaine pour les

TB de Metz. Le roulement 437 de Woippy, qui réalise une partie des dessertes terminales entre

Forbach et Metz, est également concerné.

433

37000 Nous sommes i ntervenus | osatondds&€7000 gaeshddP pou
état a la place des 69400 lorsque la JS le permet. Le directeur traction de la DFE a indiqué que le

co¥%t entre | Ooutilisation de 69400 et 37000 @
demande et étudiera cette possibilité.

W190, W120 : Suite a la DCI de notre OS, la journée de service W190 a été rectifié. Par contre,
la direction se refuse toujours a modifier la W120, pourtant dérogative a 16 reprises depuis sa
création. Nous invitons donc les agents a ne pas réaliser le dernier train lorsque la JS dépasse les
9h30 de travail effectif.

Ma n 1 u v rniig :Kuite a la fermeture de lagare au 1* d ®c embre 2010, | 6or
dessertes sera réétudiée et adaptée en conséquence.

Maniuvre EGERLAND

Une nouvelle charge de travail amene les CRML du roulement 433 de Woippy a effectuer la
maniuvre ° Cocheren. Pour Mr Boucard, direc
rencontr®s sont essentiell ement dus ~ des pr.
ligne entre THL et BNG

Une rencontre a eu lieu entre la direction et le client le 4 mai dernier pour solutionner les

probl mes rencontr ®s. L atri f; o, pourdaquell¢ lecliedt payelura ma n 1

forfait de 45 minutes, se poursuivra a Béning.



4357 436.

Projet CRLO+ : Concernant les CRLO+, le projet se poursuit puisque 4 CRLO sur les 30, qui

sont rattach®s ° l a platefor me, continuent

pl atefor me, aucun iocedeint Womapeyr npoestairdm
comme Villeneuve. Sui te © | a r®organisation du tri R
CRLO+ supplémentaire, faute de quoi elle ajouterad e | a maniuvre dans | e r

Fusion des roulements : Le directeur de la plate-forme indique que le sureffectif TA ne se situe

pas dans |l es roul ements manifuvre de Woippy.
les roulements 435 et 436 pour le moment. Selon le directeur de la plateforme, qui a rapporté les

propos du DPX en charge des roulements : « Une formation évolution type b pour les CRML du
roulement 435 ne peut pas étre envisagée avant septembre (application des 30 jours liés au 1*

emploi et congés protocolaires juillet / aodt). De plus, il est prématuré de les former BB 27000 et

a la conduite au mode de traction électrique. »

Desserte Hauconcourt. : Les dessertes sont a nouveau realisées en 2 JS/ jour, suite au retour de
la charge La Maxe. Soit 5 journées de service supplémentaires par semaine.

Débranchement : Suite a la réorganisation du débranchement par lot a Woippy, 5 JS
supplémentaires seront partagées dans les roulements 435 et 436.

Extension: Not r e d®| ®gati on est une nouvelle fois
envoie des CRML non-étendus en formation extension MA 100. Nouveau refus du directeur de
pl at e fLaeanaore, &s agents concernés apprecieront !!!
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AICR

L6®Vvolution des roul ements AICR reste toujout
185. Des tests concernant la validation du mobile-radio posant probleme ont été effectues en

mar s. Déapr s-clia oditr e®d t®i «mo,ncd aulaxa t s . Un avi s
essais dynamiques programmeés courant mai sur une loc concernée.

Suite a notre intervention, les cas des agents de Metz-Sa bl on venant r®al i ser
seront analysés et rectifiés si ceux-ci ne sont pas indemnisés conformément a la réglementation.

Gestionnaires des Moyens

Les appuis locaux du dépét de Woippy vont voir leur charge de travail augmenter. En effet, la
gestion opérationnelle des engins moteurs devrait étre confiée prochainement. Début mai une
di zaine d6EM 69400 sont concern®es puis ~ ter

Concernant les GM travaillan t au boOoti ment centr af octobleanedi r ec
structure de commande sera toujours présente a la plateforme de Woippy. Cependant elle ne
souhaite pas se prononcer & plus long terme.

Service Logistique Woippy
Prime de froid

Concernant la prime de froid des agents du SL, le directeur de la plateforme indique que celle-ci a
été remplacée «par un dispositif de reconnaissance managériale attribuées par la ligne
hiérarchiquee . |1 renvoi ®gal ement | esseintesgents ~ | 6a

DPX Logistique
Le DPX supervisant |l es 11 agents du SL de
« patrimoine » a indiqué le directeur de la plateforme. Un poste de qualification G pour changer

des bouteilles de sirops, Vérifier les dates sur les extincteurs et les fontaines ressemblent bien a
un placard dor ®él es agents appr ®cieront.

Station Gasoil

Le dossier de la nouvelle station gasoil du dépdt de Woippy suit son cours. Les travaux de
dépollution des sols ainsi que la reconstruction de la station gasoil au heurtoir situé a proximité de

Pal oma, devraient d®buter avant | a fin de | 0c¢
Le budget de 1,2 millions dbébeuros pr® u =~ cet
|l a conduite dbébeau pot ahbuéserlechentie, ant Woi ppy =~ Me
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52 repos doubl es, r ®gl e
La nouvelle direction de la plateforme de Wolippy
sbassoit sur Ma r®gl e

Prochaine réunion DP
Le 23 et 24 Juin 2010

La délégation SUD Raill

Hervé Bérézowski (UE WPY), Sébastien Speziari (UE WPY),
Alain Wallerich (UPT THL), Arnaud Mabille (UPT WPY) ,
Fabien Bertrand (UPT THL), Philippe Georges (UPT WPY),

Daniel Borel (UPT MZS), Jocelyn Petit (UPT BLV),
David Genniges (UPT WPY), Cédric Freyer (UPT MZS)
Représentansyndical: Olivier Weber (Annexe traction Forbach).

Pour vous informez en direct, un reflexe :
www.sudrailmetznancy.org



