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Edito :

Les structures changent, nos chefs prennent du galon et la base perd ses postes.

Comment sauver le fret nouveau tome de la grande série éniéme plan de restructuration ¢a sent le
réchauffé nous direz vous. Et bien oui mais comment laisser faire a la direction de telles
aberration® Apres vous avoir demandé a maintes reprises des aiqtic sur le projet Belle lle,
nous constatons que cette nouvelle organisat.
bien pour les gens du FRET. Suppression de postes, avenir incertain des GM, mutations plus ou
moins forcées voila les fameuxehbifaits selon la direction pour sauver le FRET. Si les notations

®t ai ent aussi rapides que | 6®volution de cer
discussions aussi houleuses lors des différentes commissions de notations.

Et que dire des autecconcierges> et consorts juste la pour vérifier que les agents avaient bien

sign® | e registre doé®margement des RT ou appr
gui se retrouvent au sein de | acupelcantowanteaveene |
leur qualification ou leur compétence. Nous vous alarmions dans une déclaration précédente sur
| 6eff et France t® ®c om, i est cl air, surto

recommandations a la lettre. Mais cette aleme concernait pas nos dirigeants mais bien les
cheminots du terrain et dans votre grande bon
au sein de | 6entreprise, ca ressemble bien

Car apr s BeHlldel heuvegabwy @amrdernier recour s,
cbest bien | e spectre de | a filialisation qui
dénoncons et la combattons depuis de nombreux mois mais fidéles a vos prifeipeyeis rien,

j e ndbent ends r»veus alleztcontngr dars votte ligne deicenduite qui consiste a
casser les cheminots et leurs empilois.

Les r®organisations successives nodont pas sel
arivera a ses fins, a savoir, la privatisation.

Déclaration SUD-Rail lors de ces DP

Monsieur le directeur,

Le 3 f®vrier 2010, coesETplgus @odwre ss®e rhien dtr a
anodin et indique | durgence de BlUDRailpexn sreo el
faut rompre avec la politigue menée par les gouvernements et les dirigeants qui se sont succédés
depuis des années !

La direction doit entendre les messages adressés par les grévistes :

T Cdbest | 6arr °t de sl pemsanelsvérelesfilialesdwegroopk.ar ge et

T Cébest | b6arr°t de |l a politique soci al du mc
d 60 e mpes tavailledrs du Rail.

T Cébest | 6arr°t de cette politique qui voit
par | es deniers publics pour prendre | a pl

1T Cobest | d6arr°t de cette pelactohcureence paglaitransfera v or

de compétence et de ressources quasi gratuite.



SUD-Raill 6af fir me : il y a urgence ~ <cesser | e de
Pour cela, nous revendiquons :

1 Laréintégration de RFF au sein de la SNCF.

T Léarr °t bdtien desadenerns publicsia des E.F. ou entreprises privées positionnées
sur des marchés de fret ferroviaire de proximité SNCF existant ...

1 De véritables négociations sur le statut unique du travailleur du Rail public comme privée
sur la base de la réglemtation RHO77, en vigueur a la SNCF.

1 Le maintien des infrastructures et des ressources permettant de réaliser le transport du
wagon isolé en faisant de cette activité un service public.

T L6int®gration des ressources tdauntF RETe xdd nos
multtacti vit® et | e maintien doéun bon nombre

T Une vVv®ritable politique des transports pe
trafics transportés depuis 10 Ans.

Pendant que les cheminots se mobilisent et mouiléamt chemise pour sauvegarder leur emploi,
alors que plus dbébun tiers des cheminots ®taie
managers » a une grande féte mondaine au Stade de France. Au programme, justification des
erreurs de stratégitd ent r epri se et encouragement ° finir
Cheminopoly,cesbdi r e de casse de | dentreprise publigq
se déstresser de la méga piquouze qui leur a été injectée, ils ontappealerleur adolescence en
s6adonnant a#fiwofoi ¢¢ daubalyre que par mi ces
du «rateau ou autre gamelle.

Cbest dans ce contexte et par | a presmdeyn que
OFP régional en Auvergne. En présence du Ministre de l'intérieur, P. Blayau, Directeur général de
SNCF/Géodis a signé avec les représentants des chargeurs et des transporteurs régionaux ur
protocole d'accord portant sur la création d'une entref@iseviaire de droit privé en Auvergne.

Trés concrétement, cela signifie que P. Blayau vient de faire une croix sur pres d&@ 000

Tonnes de charge Fret SNCF et du chiffre d'affaire correspondant.

Pour favoriser la naissance de ce concurrent, P. Blafdant engagé a ce que la SNCF apporte
environ 15% du capital, ainsi non content d'offrir les trafics et leur chiffre d'affaire, il utilise I'argent

public de | 6entreprise nationale pour permett
investissement rapide. Mais ce n'est pas tout : il s'est engagé a ce que ce nouvel opérateur puisse
circuler sous certificat de s®curit® et i cer

garnir "la corbeille de la mariée", il a été décidé de foudag moyens de traction de Fret SNCF a
des prix d®fiant toute concurrenceé m°me au p

Concernant la mise en place de Belle lle, nous sommes inquiets du sort des agents dont le poste es:
supprimé. Cela a amené la direction de I'entsepsi mettre en place la démarcheeiplin’ initiée

au cours de | 6®t ® Nowél®dynamique sétidre mp | & & @IMepes e ; "
saisons ont changé mais le contenu reste identique !

Ces réorganisations permanentes que vous faites aukios personnels sont génératrices de
souffrances au travail. Nous pensons gque | a
jusqu' " pr ®sent , pl us ~ acc®l ®rer la mise 1
réellement des risques psycBociauxNous pensons quobavainmouvellee met
dynamique meétiefs il aurait été plus opportun de prévenir toute souffrance professionnelle
consécutive a ces réorganisations du travail pathogénes et a dépister les troubles psiekiques.
risques psychosociaux satte s pr obl mes maj eurs de sant® put
entreprisepubliques met en lumiere les conséquences sur la santé psychique et la vie des salariés



La gestion dite active des emplois et des compétemses surtout a masquer vos Vvéritables
intentonspl us de mobilit® i mMmpos®e et toujours pl u:
Autre action affichée par la direction développer des nouveaux emplois de service

Pour | 6i nstant -a r ess e mhsune autre tomme, res yservices dj@E 1 ¢
existaient il y a 6 mois, mais supprimés dephisus vous appel ons que | es OS
au transfert du service des camionnettep aui v ® , mais ~ | 6®poque VoS
engraisserlessociété de t axi et cé

Cbest par |l a presse Qque nNous avons pris conit
hi storiques europ®ens, doéun accord de coop®r a
accord, | 6ensembl e dergerconriegen fetrsa néseaus pows detamcgraeyg e n
d®vel opper |l e trafic de Wi par rail. La SNCF
donner de | 6argent ~ des entreprises priv®es
delaSNCF Pourtant moteur dans ce projet au d®pat
1 La collaboration entre opérateur historique ne va pas le sens des choix de démantelement de
FRET SNCF fait par le tandem Pépy/Blayau.
1 Il faut laisser la place aux transporteyrivés, avides de subsides publics, pour effectuer les
trafics diffus ° trfmaneésmrldSNEF. 24 projets do
1 Il ne faut pas laisser la moindre possibilité a FRET SNCF de rebondir aprées la crise.

Ce retrait de la SNCF du projet X Rail @se preuve de plus que les politiques gouvernementale et
déoentreprise sont en totale contradiction ave
pl an de relance du fret ferroviaire annonc® e

Nous voulons revenirsu | 6uti |l i sation et l 6i nterpr®t ati ol
direction du titre 2 pour | es CRML, tr s ®I| oi
sujet, recemment, le ministere des transports a rendu son arbitrage dans unt diffposant

| 6i nspection du travail et l a SNCF sur | 6i nt

désigner une section de ligne pouvant comporter des navettes, il faut également que les roulements
des CRML qui y circulent, soient conformes aréglementation. Dans la région concernée, les
conditions dobéexploitations des roul ements TA

l a |l ecture des journ®es de( ctormapvoasi®e sd edsdé EVA d
facultatives, de RARI ®gui s ®e s, ddoARTEé) , force est de con
dans un seul endroit dans la réglementation SNAUJtitre | du RHO077.Nous voulons connaitre

la réponse de la direction de la DFE concernant ces points. De méme nous délzongansise

en place des Comité du Travail (sédentaire et roulant) sur la région de Metz Nancy depuis les
élections qui pourtant ce se sont déroulées bientdt il y a 1 an. Lors de cette instance, importante a
nos yeux, de nombreuses questions auraientgretraitées et résolues. La direction a le devoir de

|l es mettre |l e plus rapidement en place apr s
pas le faire, nous donnerons des suites a cette affaire. Concernant le pesage des différents
roulememt s de | 6OUT Lorraine, nous demandons wune p

gue la définition de certains termes (missicimntier etc).

Pour la création de la plateforme Lorraine les membres des différents CHSCT ont eu un document
« présetation de la plateforme Lorraine Nous demandons pourquoi les délégués du personnel ne

| 6ont pas eu. Pour revenir sur ce document,
plateforme ° |l a DFE et pas uncinhest ppas héapeg
devenir des agents sur le moyen terme, lorsque la plateforme sera rattachée a Belle lle (Gestions des
Moyens, programmeurs, appuis locaux, appuis RH etc). Concernant les IRP nous allons connaitre
les méme travers que nous avonsrcons | or s de | a cr®ation de | a
interl ocuteurs en face. Nous aurons des DP f ¢
des dernieres DP.



Léann®e 2010 voilt ®gal ement | 6 a p pmtiesccallectivesn a u
pr®  ues au RH0910 suite ° | 6i nt ®gration i ndu
SUD Rail du 22 février 2010, les prises de position de la Direction Fret Est pour gérer cette

disposition sont contraires aux usages que naamisaconnu par le passé et dans les autres

commi ssions de notations traction. Léattribut
de | 6application de ce r glement ®tant jusqguce
discréton duranagement . Dans cette p®riode de notat
prétend a pouvoir simplement avoir un juste déroulement de carriére, les pratiques de la Direction
Fret Est sur | dapplication du RHDP&O&xce$ ©@&eng
dans cette p®riode, pour | es cheminots, cbest
Restructur ®, exi |l ® et d®valoris®. Alors inuti

ACCES TGV EST

Mardi 16 mars une délégation SUD Rail a été regue par la direction nationalerdetibn. Cette

rencontre a ®t ® motiv®e par | a situation de b
un roulement TGV. En effet celle i maintien sa position sur | 6
roulements suivants 121 de Metz sablb®],161 et 123 de Thionville, 121 et 122 de Woippy et
165 de Longwy. Les diff®rents parcours profe
pourtant | 6acc s au TGV ° ces roul ement s.

Petit rappel des faitsLors de la mise en place du TGV Estilta® act ® que | 6al i me

roulements TGV de la région de Metz Nancy se ferait pour Nancy par le roulement 120 et 161 de
Nancy et celui de Metz par les roulements 120 de Metz Sablon et de Thionville. Lors de la derniere
réunion entre la directioet les OS concernant la mise en place du TGV Est sur la région de Metz
Nancy, il a été dit et écrit (Mr Dupont Gilles) que les roulements accueils TGV devraient étre
discutés en établissement lors des parcours professionnels. Cette décision falastigpaxition

des roul ements 120. Lors doéune r®union provog
|l es parcours professionnels ne sont plus val a
PEPY sbest port ® gemtrepriset et dbda validité des différe®ts phreourd 0
professionnels et ceci malgré la disparition et la création de certains établissements. Les différents
parcours ont été validés par le président des CHSCT et sous la responsabilité du DET. Les agents
des différents établissements se sont positionnés dans ces roulements en toute connaissance de
cause. De plus suite a la fermeture du dépot de Conflans certains agents ont fait des choix de dépots
et de roulements en fonctV.on de | a possibilit

La direction de la traction nous a écoutés et ne comprend pas pourquoi la région de Metz Nancy ne
respecte pas ces parcours professionnels et se prononce sur la validité deEl&irous annonce
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gubdell e va t ® ®p honeressayaiude faiterentandree raisoruania régow deu t i
Met z Nancy. Si une solution © ce probl me no:
dossier en justice.

Cela fait plusieurs fois que le syndicat UNSA nous attaque et ceci gratuitement darmripte ¢
rendu DP. Nous voulons juste répondre a leur derniére provocation. Nous nous ne trompons pas de
cible mais nous sommes obligés afin de rétablir la vérité.

La d®I ®gati on UNSA a fait une demande doéaudi e

Cette attitude nous | a comprenons pas, car c@
de | 6exclusion de ce roul ement (et des autres
la réintégration de tous les autres rouleméht® our t ant cobest toujours
dernier compte rendu DP taxe |l es autres OS de
TGV en choisissant dbéavoir deux | istes, une S
solutonpoume pas d®s®quilibr® Met z et Nancy, c O
pas conna’ tre | 6 UNSA. Cette OS &est une Vra

revendications en fonction de la personne avec qui ils discutent.

Pendant les dernir es DP cette d®I| ®g atnise en évidercs. En effet,e n o
elesbest aper-u seulement vers 16 heures, gue
posées il y a deux mois, lors de la précédente réunion. Tout cela adorswgsl avions recu les
documents préparatoires depuis 2 jdUrQuelle préparation!!

Mais ° | a place de faire profil bas, ils soben
les bonnes questions. Pendant urterraption de séance la direction leur a prouveé leur erreur de
fichier! Pour finir 11s ont d®ci d®s de f allQuel par

meépris pour cette instance dont les élus sont issus du vote des cheminots.
Temps de paroleedcetteOS pour défendre leurs collegugendant les deux jours des DR
minutes

Roulement Camionnette

Nous avons dénoncé la dureté du roulement, et notamment le repos sec réduit placé en grille sur un
dimanche. Au vu du hombre de cheminots intégiléHaE ME , mai s ®gal ement du non
pour int®grer ce roul ement, nous ne comprenons pa
employés au plus dur de la réglementation.

CRL
CRL THL

Roulement 163

La ligne entre Apdt et Tréves sera rouverte a partir de 17/08/2010, nous avons demandé si la
direction avai't des perspectives concernant |
cette question est prématuréeine réunion se tiendra a la fin du mois de matieerDB
SCHENCKER et | a SNCF. La direction sbéest eng
informés dés que cette réunion aura eu lieu.

Roulement 123
Nous avons demandé que les derniers agents formés integrent rapidement le roulement.
Formation Lille pour les ex 122 de THL

Roulement 121
Pas de changement notoire. Si des probl mes s



Roulement 162

Il semblerait que certaines tournées Anvers soient dérogatives (retard quotidien des trains).
Cependanaucun bulletin de service ne nous est revenu par la direction. Nous resterons vigilants et
veillerons au bon respect du RH.

Nous avons redemandé une nouvelle fois une compensation financiére pour les repas pris a
| 6®t ranger et aun@énwdaopasedeFcanteneuSNCF, | a
position. Nous ne comprenons pas ce refus sachant que des CRL de Dunkerque en RHR a
Thionville ont dr oit " une compensat i-ibdeuxal or

poids deux rasures au sein de notre entrepfissous ne voulons pas enlever cet acquis a nos
collégues mais simplement avoir les mémes avantages.

CRL Woippy.

Nous avons demand® des explications ~ |l a dir
commandé surne journée de service FAC Chalons, a découvert en arrivant & sa prise au dépét que
sa JS était transformée eRAD e , par ce (u 0-ei avair é€ daneér prs cordectedr e

du «pool FAC». Pire, apres une heure de présence au dépét il découvmeunadle modification
en «SU».
En cas de probl mes similaires, faites remont

Etude de lignes
Dijon pour le 121 WPYa compter dd.1 avril et VSG pour le 122.

CRL Metz.

PACE

Aucune information précise ne nous a été éenen séance concernant le passage des roulements

121 et 122 de MZS au PACE.

Une seule certitude : si le trafic OPEL passe a la concurrence20éStdans le roulement 121C !

Donc, il n'y aura pas de place pour tous dans les futurs roulements ! Sucrife@eds seront choisis

les agents ? Que deviendrons ceux qui resteront sur la touche? Mystéere !!!

Nous nous sommes élevés contre le mépris et la désinvolture affichée par nos dirigeants. Car il n'y a
aucuns soucia se faire pour ces derniers : ilauront pas a souffrir de la disparition de la DFE, ils

se sont tous recases !

Mépris également en ce qui concerne les instances représentatives du personnel : aucun responsabile
du PACE ne sera présent lors des prochaines réunions DP, mieux.... nosigsestiot traitées

par écrit !!

Seule nouvelle positive : 3A/R supplémentaire pour l'autoroute ferroviaire a partir d'avril, soit +9 JS
mais encore cela reste a confirmer.

Roulement 174

Pas de grosses modifications de charge attendu, mais une adaatetitaite en avril.

La mise en concordance des journées avec celles des AICR est trop difficile ! Donc les retards vont
continuer !

Ecrans 37000
Tous les écrans seront modifiés d'ici fin mars 2010. On attend de voir...
Taxi

Les préicommandesdetaxusr S G ndont pas de raisons doé°tre,
SG pluttt gquda | 6httel non plus, une modi fica
effectué a Metz.



Commande

Petit rappel :

La prime JS modifiée est utilisée chaquesfoi
gudune modi ficati on de
rappel sera effectué aupres de la commande, 4
chacun de vérifier.

Aucun repos ne peut °tr
| 6agent .
Selon la direction, il n'y a aucun probléme ‘gmcxngg!
(modification sans que l'agent ne soilisé au

préalable, journées fantaisistes,...). Aussi, lorsque VER‘F‘CW@@
vous rencontrez des problémes, n' hésitez pas 3

annoter vos BS et nous transmettre une copie. L___.__o.__
Concernant l'attribution des journées en FAC, la

aussi un rappel sera fait pour le respect desgégle O
et pour une meilleure équité. A suivre...

Le calcul de payement des TSFR et RAD est
identique (TSFR pour les trains de plus de 150
km). Nous avons demandé le paiement
systématique du TSFR pour tous les trains
supprimés.

Temps imparti a la PS

Toujours laméme réponse : 13' a la PS c'est

largement suffisant ! Chacun appréciera ! Nous

avons demandé que le Directeur Adjoint Traction

passe une journée au local de PS pour voir ce qu'il
en pense...

Probleme couchage

Les agents ont autre chose a faire lorsal@rEparation de leur mission que de s'occuper de la
commande de leur chambre. Il n'est pas normal de ne pas avoir de chambre commandée lors d'un
RHR avec retour EV (notamment & VAI ou VON) alors que l'agent arrive en pleine nuit !

Le probléme va étre édié.

CRML

Effectifs

Loeffectif e%Smardse "10/60 UTA FARIETL Lorr ai ne. Deux d®p:
et 1 " THL), ajout® " une CPA (cessation progress
Formations

Une école TAvers TBestr ®vue en Mai ° Dijon. LOUT FRET Lorr al
redui t . De ce fait, seul deux CRML devraient | 08in
leur CTT.

Une deuxi me ®cole serait ®gal ement | 6 ®t ude
Aucune écold A i nitiale nbébest envisag® pour 2010.



Dossier titre |

VosélusSUBRai | ont saisie | dinspection du travail
dernier, forts dbébun dossier de 167 pages conc
déoapplication du titre Il du RHOO077 dans | es
|l 6B RET Lorraine. A |l a date du 23 f®vrier, [ 6

travail de Metz chargé du dossier a adressé un courrier a la
direction afin doébobtenir des r®ponses aux dO®r
réglementation mis en évidence par notre organisation syndicale.

Ladirectioneé | 6 UT a jusqubdau 26 Mars prochain pour
Lors de ces DP, notre OS a sollicité des réponses par le biais de
notre d®cl aration. Le directeur adjoint tract

répondreAffaire a suivre !
*Mobilier confortable spécial RBC

Repos semestriel

Mal gr® | a multitude de changement ou doéadapt
respectera la commandemestrielledes repos des CRML commandés au titreEh. cas de
probl mes néh®sitez pas ™Rakolliciter, | " enco

Formation 69400

Nous avons demandé des explications au directeur adjoint
Exploitation concernant les problemes rencontrés lors des formations
69400 des CRML de Woippyendéeh dobdéann®e. En e
sont i ntervenue ° | 6i nt ®ri eur du
quelques semaines plus tard, ils apprenaient en JM, que cet engin
présentait des traces6 a mi anht gapune intervent
nécessitait e  p wnrnasque dntégral spécialement prévu a cet
effet. La direction cbest justif
leurs était parvenue aprés les formations mais elle transmettra a la
médecine du travail notre demande de suivi spécial pour les agents
concenés.

CRML BLV

L'avenir de BLAINVILLE au sein de la DFE
Compte tenu des prodsiitransporté par le sitg(produitdecarriére, chimie etc) nous devrions étres
rattaché sAUTOCHEM. Ladiredion nous donne la date du 26 1%2010,date daquelle cae derniére aura

statuée.

Commande du personnel
La direction va faire le nécessaire pour remplacer le poste@e3aenu par un agent de réseoque, par
décalage occasionne des figeage sur le poste de cooder.

Charge de travail:
La charge de tra¥laeste la méme a part le tratMG de soirée effectué paradsbergen. A noter un trafic
supplémentair8LV - RDG pendanta période des travaux tgv a partir de cet éésuivre



